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Aktuelle Informationen
Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend moéchten wir Sie mit fur Sie interessanten rechtlichen und steuerlichen
Anderungen der vergangenen Monate vertraut machen. Lesen Sie Informationen zu
folgenden Themen:

Termine November 2017

Geschenke an Geschéaftsfreunde

Kein Gestaltungsmissbrauch bei NieBbrauch an vermietetem Grundstiick zugunsten des
studierenden Kinds

Mietvertragliche Pflicht zur Gartenpflege umfasst nur einfache Arbeiten

Besteuerung der Abfindung fur den Verzicht auf einen kunftigen Pflichtteilsanspruch
Anforderungen an die Aufzeichnungen bei Einnahmenutberschussrechnung und Verwendung
einer offenen Ladenkasse

Behandlung von Aufwendungen fur Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen

Airlines dirfen keine Sondergebuhr bei Stornierung einer Flugbuchung verlangen
Anspruch eines Arbeitnehmers auf Auszahlung eines Bonus

Geltendmachung von Mangelrechten vor Abnahme des Werks

Recht des Autokéufers auf Transportkostenvorschuss flir Mangelbeseitigung
Treuepramie pro Arbeitsstunde als Bestandteil des Mindestlohns

Verdacht einer schwerwiegenden Pflichtverletzung als Kiindigungsgrund

Mit freundlichen Grifl3en

Ihr Beratungsteam
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Steuerliche und rechtliche Informationen

ANWALTSKANZLEI KULPER + ROHLIG

Termine November 2017

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége fallig werden:

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag®

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung? Scheck?
Lohnsteuer, 10.11.2017 13.11.2017 07.11.2017

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag

Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag

sind zeitgleich mit einer erfolgten

Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzuftihren.

Umsatzsteuer* 10.11.2017 13.11.2017 07.11.2017
Gewerbesteuer 15.11.2017 20.11.2017 10.11.2017
Grundsteuer 15.11.2017 20.11.2017 10.11.2017
Sozialversicherung® 28.11.2017 entfallt entfallt

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei
Tagen werden keine Saumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt.

2 Bei Zzahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

3 Fur den abgelaufenen Monat.

4 Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverlangerung fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

5 Die Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig. Um
Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spéatestens zwei Arbeitstage vor
Falligkeit (d. h. am 24.11.2017) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl.
der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die
Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten tbermittelt werden. Dies
gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Geschenke an Geschaftsfreunde

Zum Jahresende ist es Ublich, Geschenke an Geschéftsfreunde zu verteilen. Fir den Abzug dieser Aufwendungen
als Betriebsausgaben sind die nachfolgenden Punkte von grof3er Bedeutung:

e Geschenke an Geschéftsfreunde sind nur bis zu einem Wert von 35 € netto pro Jahr und pro Empfanger
abzugsfahig.

e Die nichtabziehbare Vorsteuer (z. B. bei Versicherungsvertretern, Arzten) ist in die Ermittlung der Wertgrenze
einzubeziehen. In diesen Fallen darf der Bruttobetrag (inklusive Umsatzsteuer) nicht mehr als 35 € betragen.

e Es muss eine ordnungsgeméfe Rechnung vorhanden sein. Der Schenker muss auf dieser den Namen des
Empfangers vermerken. Bei Rechnungen mit vielen Positionen sollte eine gesonderte Geschenkeliste mit den
Empfangernamen sowie der Art und der Betragshthe des Geschenks gefertigt werden.

e SchlieRlich missen die Aufwendungen auf ein separates Konto, z. B. ,Geschenke an Geschéftsfreunde®, getrennt
von allen anderen Betriebsausgaben, gebucht werden.

Uberschreitet die Wertgrenze samtlicher Geschenke pro Person und pro Wirtschaftsjahr den Betrag von 35 € oder
werden die formellen Voraussetzungen nicht beachtet, sind die Geschenke an diese Personen insgesamt nicht
abzugsfahig.

Unternehmer haben bei betrieblich veranlassten Sachzuwendungen und Geschenken die Méglichkeit, eine
Pauschalsteuer von 30 % zzgl. Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer zu leisten. In diesem Fall stellt die Ubernahme
der pauschalen Einkommensteuer nach Auffassung des Bundesfinanzhofs ein weiteres Geschenk dar. Ubersteigt
der Wert des Geschenks selbst bzw. zusammen mit der ibernommenen Pauschalsteuer den Betrag von 35 €,
unterliegt auch die pauschale Einkommensteuer dem Abzugsverbot. Die Finanzverwaltung hat indes mitgeteilt, dass
sie die Ubernommene Steuer bei der Prifung der Freigrenze aus Vereinfachungsgrundung weiterhin nicht einbezieht.

Die Pauschalierung ist ausgeschlossen, soweit die Aufwendungen je Empféanger und Wirtschaftsjahr oder je
Einzelzuwendung 10.000 € ubersteigen. Die Zuwendungen sind dennoch weiterhin aufzuzeichnen.

Uberdies ist u. a. Folgendes zu beachten:
e Grundsatzlich ist das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommensteuer fur alle innerhalb
eines Wirtschaftsjahrs gewéhrten Zuwendungen einheitlich auszuiiben. Es ist jedoch zuléssig, die

Pauschalierung jeweils gesondert fiir Zuwendungen an Dritte (z. B. Geschéftsfreunde und deren Arbeithehmer)
und an eigene Arbeitnehmer anzuwenden.
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e Sachzuwendungen bis 10 € (sog. Streuwerbeartikel) miissen nach Auffassung der Finanzverwaltung nicht in die
Bemessungsgrundlage der Pauschalierung einbezogen werden.

e Auch bloBe Aufmerksamkeiten (Sachzuwendungen aus Anlass eines besonderen personlichen Ereignisses, wie
Geburtstag bzw. Jubilaum) sind keine Geschenke und gehdren daher nicht zur Bemessungsgrundlage. Das gilt,
sofern der Wert der Aufmerksamkeit 60 € (inklusive Umsatzsteuer) nicht Uibersteigt.

Der Unternehmer hat den Zuwendungsempfanger dartiber zu informieren, dass er die Pauschalierung anwendet.
Eine besondere Form ist hierfur nicht vorgeschrieben. Als Folge der Pauschalversteuerung durch den Zuwendenden
muss der Empféanger die Zuwendung nicht versteuern.

Die Norm begriindet keine eigenstandige Einkunftsart, sondern stellt lediglich eine besondere pauschalierende
Erhebungsform der Einkommensteuer zur Wahl.

Wegen der Kompliziertheit der Vorschrift sollte in Einzelféllen der Steuerberater gefragt werden.

Kein Gestaltungsmissbrauch bei Nie3brauch an vermietetem Grundsttick
zugunsten des studierenden Kinds

Eine Mutter raumte ihrer Tochter einen fir finf Jahre befristeten, unentgeltlichen Niel3brauch an einem bebauten
Grundsttick, das ihr allein gehorte, ein. Das Grundstiick hatte sie seit Jahren an ihren Mann fir dessen Betrieb
vermietet. Wéhrend des NieRbrauchs vermietete die Tochter an ihren Vater, der es unverandert fur seinen Betrieb
nutzte und die Miete als Betriebsausgaben geltend machte. Die Mieten standen in voller Héhe der Tochter zu, die
auch alle Kosten trug.

Diese Gestaltung ist nicht missbrauchlich. Sie diente dazu, das Studium der Tochter zu finanzieren. Den Eltern steht
es frei, den Unterhalt in bar zu zahlen oder (auch befristet) eine Einkunftsquelle selbst zu Uibertragen. Fuhren
steuerliche Griinde zu Letzterem, ist dies allein nicht rechtlich unangemessen. Auch Angehérige durfen ihre
Rechtsverhaltnisse untereinander steuerlich méglichst guinstig gestalten. Die Verlagerung von Einkiinften auf
Familienangehorige mit geringerem Steuersatz widerspricht nicht den Wertungen des Gesetzgebers. Die
Mietzahlungen waren auch vor der Gestaltung Betriebsausgaben. Mit der Gestaltung wurden daher keine steuerlich
nicht abzugsfahigen Unterhaltsaufwendungen in den Bereich des Betriebsausgabenabzugs verlagert.

(Quelle: Urteil des Finanzgerichts Baden-Wirttemberg)

Mietvertragliche Pflicht zur Gartenpflege umfasst nur einfache Arbeiten

Die haufige Formulierung in Mietvertragen, ,Der Mieter Gbernimmt die Gartenpflege®, verpflichtet den Mieter nur zu
einfachen Arbeiten, die ohne grol3e Kosten und Fachkenntnisse zu erledigen sind. Solange der Garten nicht zu
verwahrlosen droht, steht dem Vermieter auch kein Direktionsrecht hinsichtlich der Gartenpflege zu.

In einem vom Amtsgericht Wiirzburg entschiedenen Fall war zwischen den Parteien im Mietvertrag vereinbart
worden, dass der Mieter die Gartenpflege ubernimmt, ohne dies néher auszufiihren. Nachdem die Mieter trotz
Abmahnung weder B&aume, Straucher oder Hecken zuriickschnitten, beauftragte der Vermieter einen
Gartenbaubetrieb mit den Arbeiten. Die hierdurch entstandenen Kosten verlangte er von den Mietern zurtck.

Zu Unrecht, nach Auffassung des Gerichts. Die im Mietvertrag allgemein gehaltene Aussage zur Gartenpflege
bedeute nur, dass es zu den Pflichten des Mieters gehdre, im Sommer den Rasen zu méhen, im Herbst das Laub zu
fegen und zwischendurch immer mal wieder Unkraut zu beseitigen. Gartenarbeiten, die Uber diese einfachen
Tatigkeiten hinausgingen, seien Aufgaben des Vermieters. Die Kosten dafiir kann der Vermieter aber im Zuge der
Betriebskostenabrechnung auf den Mieter umlegen. Zu beachten ist dabei, dass es sich um fortlaufend
wiederkehrende Aufgaben handeln muss. Der Turnus kann jedoch auch mehrjéhrig sein.

Besteuerung der Abfindung fur den Verzicht auf einen kunftigen
Pflichtteilsanspruch

Verzichtet ein gesetzlicher Erbe gegentiber einem anderen Erben auf seinen Pflichtteilsanspruch und erhalt daftir
vom anderen Erben eine Abfindung, unterliegt diese der Erbschaftsteuer. Der Bundesfinanzhof hat fur die Falle, in
denen der gesetzliche Erbe vor Eintritt des Erbfalls auf seinen kinftigen Pflichtteilsanspruch verzichtet, seine
Rechtsprechung geéandert.

Fur die Ermittlung der Steuerklasse, des Freibetrags und des Steuersatzes ist in diesen Fallen zukinftig das
Verhédltnis des Verzichtenden zum anderen Erben und nicht mehr zum Erblasser mal3gebend. Dementsprechend
sind auch Vorschenkungen des kiinftigen Erblassers nicht mehr zu berlcksichtigen.

Beispiel: Bruder A verzichtet noch vor dem Tod seiner Mutter gegentiber Bruder B gegen eine Zahlung von
150.000 € auf die Geltendmachung seines gesetzlichen Pflichtteilsanspruchs, sollte er durch letztwillige Verfligung
von der Erbfolge seiner Mutter ausgeschlossen sein.

alt neu
Steuerklasse | (Eltern) I (Geschwister)
Freibetrag 400.000 € 20.000 €
Steuersatz 11% 20 %
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Hinweis: In den meisten Fallen wird eine geringere Erbschaftsteuerlast entstehen, wenn der Verzicht auf den
Pflichtteilsanspruch nach dem Tod des Erblassers vereinbart wird, da in diesem Fall das Verhéltnis zum Erblasser
zugrunde zu legen ist.

Anforderungen an die Aufzeichnungen bei Einnahmentberschussrechnung und
Verwendung einer offenen Ladenkasse

Die Aufbewahrung von Tagessummen-Belegen mit Einzelaufzeichnung der Erlése und Summenbildung kann in
Fallen der Einnahmentberschussrechnung und Verwendung einer offenen Ladenkasse den formellen
Anforderungen, die an solche Aufzeichnungen gestellt werden, genligen. Zu diesem Ergebnis kommt der
Bundesfinanzhof im Fall eines Gastwirts, der seinen Gewinn durch Einnahmeniuberschussrechnung ermittelte.

Der Gastwirt hatte seine Einnahmen aus dem laufenden Gaststéttenbetrieb je Kassiervorgang auf einem Zettel
notiert. Durch Summenbildung ermittelte er die Tageseinnahmen und schloss die Summe mit seinem

Namenszeichen ab. Die Tageseinnahmen-Zettel waren mit dem jeweiligen Tagesdatum versehen. Nach einer
AuRenpriifung sah der Prifer die Kassenflihrung als nicht ordnungsgemaf an und schétzte Einnahmen hinzu.

Aufgrund der hier im Zuge des gebotenen Eilverfahrens zur Anwendung gelangten Mal3stébe kommt das Gericht zu
dem Ergebnis, dass die Aufzeichnungen des Gastwirts ausreichend sind. Zu einer Einzelaufzeichnung ist der
Gastwirt bei summarischer Betrachtung nicht verpflichtet gewesen. In Féllen der Gewinnermittlung durch
Einnahmeniberschussrechnung ergibt sich auch aus den umsatzsteuerlichen Vorschriften keine Pflicht zur Fihrung
eines Kassenbuchs.

Hinweis: Jungst hat der Gesetzgeber die Einzelaufzeichnungspflicht nebst Ausnahmeregelung zur Klarstellung
gesetzlich festgeschrieben. In Zweifelsféllen sollte daher der steuerliche Berater hinzugezogen werden.

Behandlung von Aufwendungen fur Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen

In vielen Unternehmen steht die Weihnachtsfeier am Ende des Jahrs vor der Tur. Bis zu zwei
Betriebsveranstaltungen pro Jahr kénnen fur Mitarbeiter steuer- und sozialversicherungsfrei ausgerichtet werden.
Dies gilt, sofern die Kosten den Betrag von 110 € je Betriebsveranstaltung und teilnehmendem Arbeitnehmer nicht
Ubersteigen. Es handelt sich hierbei um einen Freibetrag. Wird die Wertgrenze Uberschritten, muss folglich nur der
Ubersteigende Teil versteuert werden. Daruber hinaus ist folgendes zu beachten:

e Eine Betriebsveranstaltung liegt vor, wenn es sich um eine Veranstaltung auf betrieblicher Ebene mit
gesellschaftlichem Charakter handelt, z. B. Betriebsausflige oder Weihnachtsfeiern.

e Die Veranstaltung muss allen Angehdrigen des Betriebs, eines Teilbetriebs oder einer in sich geschlossenen
betrieblichen Organisationseinheit (z. B. einer Abteilung) zuganglich sein.

e Zuwendungen im Rahmen einer Betriebsveranstaltung sind alle Aufwendungen des Arbeitgebers inklusive
Umsatzsteuer. Es spielt keine Rolle, ob die Aufwendungen einzelnen Arbeitnehmern individuell zurechenbar sind
oder es sich um einen rechnerischen Anteil an den Kosten der Betriebsveranstaltung handelt, die der Arbeitgeber
gegenuber Dritten fir den &ufBeren Rahmen der Betriebsveranstaltung aufwendet (z. B. Raummieten oder Kosten
fur einen Eventplaner; auch Kosten fir Begleitpersonen des Mitarbeiters miissen bericksichtigt werden).

e Soweit solche Zuwendungen den Betrag von 110 € je Betriebsveranstaltung und teilnehmenden Arbeithehmer
nicht Ubersteigen, bleiben sie beim Arbeitnehmer steuerlich unbertcksichtigt.

o Ubersteigen die Kosten je Betriebsveranstaltung den Freibetrag von 110 € und/oder nimmt ein Arbeitnehmer an
mehr als zwei Betriebsveranstaltungen teil, sind die insoweit anfallenden zusatzlichen Kosten steuerpflichtig.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal mit 25 % versteuern. Voraussetzung hierfir ist, dass die
Veranstaltung allen Arbeithnehmern offensteht. Etwaige Geldgeschenke, die zwar im Rahmen einer
Betriebsveranstaltung gemacht werden, aber kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der
Pauschalierungsmdglichkeit.

Airlines durfen keine Sondergebuhr bei Stornierung einer Flugbuchung verlangen

Nach Auffassung des Bundesgerichtshofs benachteiligen Klauseln in den Allgemeinen Geschéftsbedingungen von
Luftfahrtunternehmen, wonach bei stornierten Buchungen oder nicht angetretenen Fliigen eine Bearbeitungsgebihr
erhoben werden darf, die Kunden unangemessen und sind deshalb unwirksam.

Dieser Auffassung steht nach einem Urteil des Gerichtshofs der Européischen Union auch die den
Luftfahrtunternehmen eingerdumte Preisfreiheit nicht entgegen.

Anspruch eines Arbeitnehmers auf Auszahlung eines Bonus

Zahlt ein Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer Uber mehrere Monate ohne Vorbehalt eine Pradmie, muss er diese auch
fur die Folgemonate bezahlen. So hat es das Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz im Fall eines Kraftfahrers
entschieden, der fir ein Transportunternehmen arbeitete.

In den Lohnabrechnungen der Monate September bis November 2014 waren Uber das im Arbeitsvertrag vereinbarte
Entgelt hinaus Pramien von 100 € bzw. 150 € ausgewiesen. Da der Arbeitgeber diese Pramien ohne Vorbehalt
gezahlt hatte, durfte der Arbeitnehmer von einem konkludenten Leistungsversprechen fir die Folgemonate
ausgehen. Ein vom Arbeitgeber im Gerichtsverfahren behaupteter Freiwilligkeitsvorbehalt konnte den Anspruch des

Seite 4



Steuerliche und rechtliche Informationen ANWALTSKANZLEI KULPER + ROHLIG

Arbeitnehmers nicht verhindern, weil ein solcher Vorbehalt transparent sein muss. Intransparenz liegt jedenfalls vor,
wenn unklar bleibt, wegen welcher ,guten Arbeitsleistung” eine Zahlung gewahrt wird oder nicht.

Geltendmachung von Mangelrechten vor Abnahme des Werks

Ein Kunde kann bei einem Werkvertrag grundsatzlich nur dann Mangelrechte erfolgreich geltend machen, wenn er
das Werk vorher abgenommen hat. Bis zur Abnahme kann der Unternehmer grundsétzlich frei wahlen, wie er den
Anspruch des Kunden auf mangelfreie Herstellung erfillt. Ausnahmsweise kann der Kunde auch ohne vorherige
Abnahme des Werks seine Mangelrechte geltend machen, wenn er die (Nach-)Erfillung des Vertrags nicht mehr
verlangen kann und sich das Auftragsverhaltnis dadurch in ein bloRBes Abrechnungsverhéltnis umwandelt.

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall stritten ein Unternehmer und eine Kundin, ob ein unterkellerter
Anbau vertragsgemalf errichtet wurde. Schon wéahrend der Bauarbeiten war erkennbar, dass der Keller zu niedrig
sein wirde. Inwieweit die Abnahme des Anbaus erfolgte, war zwischen den Parteien streitig. Die Kundin war der
Ansicht, dass der Anbau aufgrund der niedrigen Kellerhéhe nicht nutzbar war, minderte die Rechnung und verlangte
Schadensersatz. Das Gericht vertrat die Auffassung, dass das Vertragsverhéltnis durch die Forderung nach
Minderung und Schadensersatz in ein Abrechnungsverhaltnis tibergegangen sei. Dies sei immer dann der Fall, wenn
der Unternehmer das Werk als fertig gestellt zur Abnahme angeboten hat und der Kunde zumindest schliissig zum
Ausdruck bringt, dass es ihm nicht mehr um Vertragserfillung gehe. In einem solchen Fall kdnne der Kunde
ausnahmsweise seine Mangelrechte auch ohne Abnahme geltend machen.

In zwei weiteren Urteilen fiihrte der Bundesgerichtshof dartiber hinaus aus, dass ein (Nach-)Erflllungsanspruch des
Kunden nicht allein durch sein Verlangen nach einem Vorschuss zur selbststandigen Méangelbeseitigung erlischt. Ein
Abrechnungsverhdltnis entstehe in diesem Fall vielmehr erst, wenn der Kunde ausdriicklich auf3ert, dass er mit dem
beauftragten Unternehmer unter keinen Umstanden mehr zusammenarbeiten will.

Recht des Autokaufers auf Transportkostenvorschuss fur Mangelbeseitigung

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall hatte eine in Schleswig-Holstein anséssige Kéauferin einen
gebrauchten Pkw von einem Fahrzeughéndler in Berlin erworben. Kurze Zeit nach Ubergabe des Fahrzeugs trat ein
Motordefekt auf, so dass der Wagen nicht mehr fahrbereit war. Auf die Aufforderung der Kéuferin zur
Mangelbeseitigung im Rahmen der Gewéhrleistung bot der Handler Nachbesserung an seinem Sitz in Berlin an. Da
sich das Fahrzeug in Schleswig-Holstein befand, forderte die Kauferin den Handler auf, entweder das Fahrzeug auf
seine Kosten abzuholen oder einen Transportkostenvorschuss in Hohe von 280 € zu leisten.

Das Gericht vertrat die Auffassung, dass ein Verkaufer verpflichtet ist, einem Kaufer durch Zahlung eines von diesem
angeforderten Vorschusses den Transport der mangelhaften Kaufsache zum Ort der Nacherfiillung zu erméglichen.
Nach dem Schutzzweck der einschléagigen Gesetzesvorschrift konne dem Verbraucher nicht zugemutet werden,
bezliglich der Transportkosten in Vorlage zu treten.

Treuepramie pro Arbeitsstunde als Bestandteil des Mindestlohns

Ein Schlachtbetrieb zahlte seinen Arbeitnehmern flr jede geleistete Arbeitsstunde zusatzlich zum Stundenlohn eine
Treuepramie. Eine Produktionshelferin meinte, der Arbeitgeber habe den Mindestlohnanspruch nicht erftllt und
klagte auf die Differenzvergitung. Fraglich war, ob die Treuepramie bei der Beurteilung der Frage, ob der
Arbeitgeber den Mindestlohnanspruch erfillt hat, mit einbezogen werden muss.

Dies bejahte das Bundesarbeitsgericht. Ob und inwieweit neben der Grundvergitung auch Zusatzleistungen
mindestlohnwirksam sind, richtet sich danach, ob die Leistungen die Zielsetzung der hier einschlagigen Regelungen
sichern. Dies ist der Fall, wenn — wie hier — die Treuepramie vorbehaltlos neben der Grundvergtitung als Teil der
Vergitung fir tatsachlich geleistete Arbeit gezahlt wird.

Verdacht einer schwerwiegenden Pflichtverletzung als Kindigungsgrund

Nicht nur eine feststehende schwerwiegende Pflichtverletzung, sondern auch ein entsprechender Verdacht kann
ausnahmsweise den wichtigen Grund fir eine fristlose Kiindigung bilden. Das gilt aber nur, wenn sich starke
Verdachtsmomente auf objektive Tatsachen griinden und diese Verdachtsmomente geeignet sind, das fir die
Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses erforderliche Vertrauen zu zerstéren. Zudem muss der Arbeitgeber alle
zumutbaren Anstrengungen zur Aufklarung des Sachverhalts unternommen haben.

An diesen Voraussetzungen scheiterte die Kiindigung einer Arbeitnehmerin, die von ihrem Arbeitgeber, einem
Seniorenheim, verdachtigt wurde, einer anderen Mitarbeiterin eine Trauerkarte mit dem Text ,fur Dich (bist die
nachste)” in das Postfach gelegt zu haben. Der Arbeitgeber hatte daraufhin einen Sachverstandigen beauftragt und
ihm verschiedene Schriftproben von Beschéftigten zur Verfligung gestellt, die seiner Ansicht nach flr eine
Urheberschaft in Betracht kamen. Der Gutachter kam zu dem Ergebnis, dass die Schrift auf der Trauerkarte ,mit
hoher Wahrscheinlichkeit* von der spéter Gekundigten stamme. Er wies aber darauf hin, dass es oberhalb der
Kategorie ,mit hoher Wahrscheinlichkeit” noch die Kategorien ,mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit* und ,mit an
Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit* gebe. Seine Feststellung reichte dem Landesarbeitsgericht Hamm
deshalb nicht fur eine Verdachtskindigung.
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