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Aktuelle Informationen
Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend moéchten wir Sie mit fur Sie interessanten rechtlichen und steuerlichen
Anderungen der vergangenen Monate vertraut machen. Lesen Sie Informationen zu
folgenden Themen:

Termine Januar 2018

Keine Anwendung des sog. Sanierungserlasses auf Altfalle

Arbeitsweg: Zeitersparnis als Voraussetzung fur offensichtlich verkehrsgunstigere
Verkehrsverbindung

Freie Unterkunft oder freie Wohnung als Sachbezug ab 1. Januar 2018

Freie Verpflegung als Sachbezug ab 1. Januar 2018

Anderungen des Mutterschutzgesetzes zum 1. Januar 2018
Verkehrssicherungspflicht im Arbeitsverhéltnis bei Sturm
Dashcam-Aufzeichnungen kdnnen in einem Zivilprozess als Beweismittel zulassig sein
Meldungen zum und Einsichtnahme in das Transparenzregister
Konkurrenztatigkeit als Grund fur auf3erordentliche Kindigung

Reitbeteiligung: Haftung der Pferdehalterin bei einem Unfall der Reiterin
Voraussetzungen einer aulRerordentlichen Verdachtskiindigung

[ ]
Mit freundlichen Grifl3en

Ihr Beratungsteam
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Termine Januar 2018
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung? Scheck?
Lohnsteuer, 10.01.2018 15.01.2018 05.01.2018

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag®

Kapita| ertragsteuer Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag sind zeitgleich mit einer erfolgten
. e ! Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zusténdige Finanzamt abzufiihren.
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer* 10.01.2018 15.01.2018 05.01.2018
Sozialversicherung® 29.01.2018 entfallt entfallt

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei
Tagen werden keine Saumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

3 Fur den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fur das abgelaufene Kalendervierteljahr, bei Jahreszahlern
fur das abgelaufene Kalenderjahr.

4 Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern (ohne
Dauerfristverlangerung) fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

5 Die Sozialversicherungsbeitréage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig. Um
Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spéatestens zwei Arbeitstage vor
Falligkeit (d. h. am 25.01.2018) an die jeweilige Einzugsstelle Gibermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl.
der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die
Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten tbermittelt werden. Dies
gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Keine Anwendung des sog. Sanierungserlasses auf Altfalle

Bis zum Veranlagungszeitraum 1997 galt fir Gewinne, die insolvenzgefahrdeten Unternehmen durch einen
Forderungsverzicht der Glaubiger entstanden, eine gesetzliche Steuerbefreiung. Seitdem waren Sanierungsgewinne
regelmafig steuerpflichtig. Durch den im Méarz 2003 herausgegebenen sog. Sanierungserlass konnten Finanzamter
den betroffenen Unternehmen jedoch ggf. durch eine Stundung oder einen Erlass der Steuer helfen.

Da es der Finanzverwaltung verwehrt ist, diese Gewinne aufgrund eigener Entscheidung von der Besteuerung zu
befreien, wurde der Sanierungserlass durch den Bundesfinanzhof verworfen. Daraufhin hat das Bundesministerium
der Finanzen den Erlass insoweit fuir weiterhin uneingeschrankt anwendbar erklart, wie die an der Sanierung
beteiligten Glaubiger bis einschlie3lich zum 8. Februar 2017 (Veroffentlichung des Beschlusses des
Bundesfinanzhofs) endgliltig auf ihre Forderungen verzichtet haben.

Auch diese Verwaltungsanweisung verstoRt nach Uberzeugung des Bundesfinanzhofs gegen den Grundsatz der
GesetzmaRigkeit der Verwaltung und ist daher rechtswidrig. Solche Regelungen héatte nur der Gesetzgeber treffen
kénnen.

Hinweis: Inzwischen sind antragsgebundene Steuerbefreiungstatbestande fir Sanierungsgewinne geschaffen
worden. Die gesetzlichen Regelungen sind erstmals in den Fallen anzuwenden, in denen die Schulden ganz oder
teilweise nach dem 8. Februar 2017 erlassen wurden. Sie stehen jedoch noch unter dem Vorbehalt der Zustimmung
der EU-Kommission.

Arbeitsweg: Zeitersparnis als Voraussetzung fur offensichtlich
verkehrsgunstigere Verkehrsverbindung

Ein angestellter Wirtschaftsprifer war unter vielen Aspekten mit seinen Einkommensteuerbescheiden 2011 und 2012
nicht einverstanden und klagte daher, allerdings vergeblich, vor dem Finanzgericht Berlin-Brandenburg.

Er wollte bei der Ermittlung der Entfernungspauschale fur die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte (erste
Tatigkeitsstatte) nicht die kiirzeste Stral3enverbindung zugrunde legen. Das ist nur zulassig, wenn eine andere
regelmafig benutzte Stral3enverbindung offensichtlich verkehrsgtinstiger ist. Dazu muss die l&ngere Strecke zu einer
mindestens 10 %igen Zeitersparnis fihren oder — ohne Zeitersparnis — anderweitige Vorteile gegentuiber der
kirzesten Strecke aufweisen. Solche Vorteile, die u. a. in der Streckenfuihrung oder der Schaltung von Ampeln liegen
kdnnen, hatte er allerdings nicht vorgebracht.
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Vergeblich machte er pauschale Werbungskosten fiir sonstige Arbeitsmittel und Telefonkosten geltend. Er konnte
weder den tatsachlichen Anfall der Aufwendungen noch deren berufliche Veranlassung belegen und gentigte damit
nicht seiner Feststellungslast.

Auch die Kosten fir den Bezug der FAZ konnte er nicht in Abzug bringen, da diese Aufwendungen die
Lebensfihrung betreffen und damit vom Werbungskostenabzug ausgeschlossen sind.

Letztlich hat das Finanzgericht auch keine Steuerermafigung fur Handwerkerleistungen beriicksichtigt. Die zu
Grunde liegenden Baumarbeiten fanden auf dem Grundstiick des Wirtschaftsprifers statt, auf dem er ein Wohnhaus
fur sich errichtete. Zum Zeitpunkt der Arbeiten war das Wohnhaus nicht fertiggestellt, so dass noch kein fir die
Begunstigung erforderlicher Haushalt gegeben war.

Freie Unterkunft oder freie Wohnung als Sachbezug ab 1. Januar 2018

Die Gewahrung freier Unterkunft oder freier Wohnung ist bei der Berechnung der Lohnsteuer und der
Sozialversicherungsbeitrdge zu beriicksichtigen.

Dabei ist zu unterscheiden zwischen
o freier Wohnung:

e Stellt der Arbeitgeber dem Arbeithehmer eine Wohnung unentgeltlich zur Verfiigung, ist der ortstibliche
Mietpreis zu berticksichtigen. Fur Nebenkosten ist der Endpreis am Abgabeort anzusetzen.

e Unter einer Wohnung ist eine geschlossene Einheit von RGumen zu verstehen, in denen ein selbststandiger
Haushalt gefiihrt werden kann.

o freier Unterkunft:
e Werden Raume Uberlassen, die keine Wohnung sind, handelt es sich um eine Unterkuntt.
Ab dem 1. Januar 2018 gelten folgende Sachbezugswerte:

Sachbezugswert Monat Kalendertag Fur den mz2 Fur den m2 (bei einfacher
freie Unterkunft Ausstattung)
Alte und neue 226,00 € 7,53 € 3,97 € 3,24 €
Bundeslander

e Heizung und Beleuchtung sind in diesen Werten enthalten. Der Wert der Unterkunft kann mit dem
ortstblichen Mietpreis bewertet werden, wenn der Tabellenwert nach Lage des Einzelfalls unbillig wére.

e Ist der Arbeitnehmer in den Haushalt des Arbeitgebers aufgenommen oder ist die Unterkunft mit mehreren
Beschaftigten belegt, vermindert sich der Wert von 226,00 € um 15 % auf 192,10 €.

e Fir Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs und fur Auszubildende betrégt der Sachbezugswert
192,10 € im Monat (6,40 € kalendertaglich).

Freie Verpflegung als Sachbezug ab 1. Januar 2018

Erhalten Arbeitnehmer als Arbeitsentgelt Sachbeziige in Form von Verpflegung, richtet sich der Wert nach der
Sachbezugsverordnung. Die sich daraus ergebenden Werte werden in die Berechnung der Lohnsteuer und der
Sozialversicherungsbeitrége einbezogen.

Die freie Verpflegung umfasst die Mahlzeiten Frihstuck, Mittagessen und Abendessen. Stellt der Arbeitgeber nicht
alle Mahlzeiten zur Verfiigung, ist der anteilige Sachbezugswert nur fir die gewahrte Mahlzeit anzusetzen. Fir
Jugendliche und Auszubildende gibt es keinen Abschlag mehr. Fir Familienangehérige sind geringere Werte
anzusetzen.

Ab dem 1. Januar 2018 gelten folgende Werte:

Monat Kalendertag
€ €

Werte fur freie Verpflegung
alle Mahlzeiten 246,00 8,20

Werte fir teilweise Gewéahrung freier
Verpflegung

Fruhstuck 52,00 1,73
Mittag- und Abendessen je 97,00 3,23

Bei der Gewéahrung unentgeltlicher oder verbilligter Mahlzeiten im Betrieb sind fir samtliche Arbeithehmer einheitlich
anzusetzen:

e 1,73 € fur das Fruhstick
e 3,23 € fur Mittag-/Abendessen
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Anderungen des Mutterschutzgesetzes zum 1. Januar 2018

Zum 1. Januar 2018 greifen wesentliche Anderungen des Mutterschutzgesetzes, durch die der Arbeitsschutz von
Frauen wéhrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit verstarkt wird.

Der geschutzte Personenkreis wird erheblich ausgeweitet. Gesetzlich geschitzt werden kiinftig u. a. auch
e Frauen in betrieblicher Berufsbildung und Praktikantinnen,

e Frauen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fur behinderte Menschen beschéftigt sind,

e Frauen, die als Entwicklungshelferinnen tétig sind,

e Frauen, die nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz beschéftigt sind,

e Frauen, die in Heimarbeit beschéftigt sind,

e arbeitnehmerahnliche Selbststandige sowie

e Schilerinnen und Studentinnen, insbesondere soweit die Ausbildungsstelle Ort, Zeit und Ablauf der
Ausbildungsveranstaltung verpflichtend vorgibt.

Arbeitgeber sollen Beschéftigungsverbote aus betrieblichen Grinden vermeiden. Diese sollen nur noch dann in
Betracht kommen, wenn alle anderen Maf3nahmen, eine unverantwortbare Geféhrdung zu vermeiden, versagen.
Daher werden Arbeitgeber verpflichtet, konkrete Arbeitsplatze hinsichtlich einer solchen Geféahrdung zu beurteilen.
Liegt eine unverantwortbare Gefahrdung vor, greift ein dreistufiges Verfahren.

Stufe 1: Der Arbeitgeber muss die Arbeitsbedingungen durch Schutzmaflinahmen umgestalten.

Stufe 2: Ist das nicht oder nur mit unverhéltnismafRigem Aufwand moglich, muss der Arbeitgeber einen anderen
geeigneten und zumutbaren Arbeitsplatz fir die schwangere Frau finden.

Stufe 3: Erst wenn der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen weder durch SchutzmafRnahmen noch durch
einen Arbeitsplatzwechsel ausschlieRen kann, greift ein betriebliches Beschéftigungsverbot.

Dariiber hinausgehend soll es Arbeitsverbote gegen den Willen der Frau kiinftig nicht mehr geben. Grundséatzlich
darf ein Arbeitgeber eine schwangere oder stillende Frau nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschéftigen. Sofern die
Frau jedoch einwilligt, aus &rztlicher Sicht nichts dagegen spricht und insbesondere eine unverantwortbare
Gefahrdung ausgeschlossen ist, darf der Arbeitgeber sie bis 22 Uhr beschéftigen. Auch die Mdglichkeit der Sonn-
und Feiertagsarbeit wird auf Wunsch der Schwangeren erweitert.

Hinweis: Bereits seit der Verkiindung des Gesetzes am 30. Mai 2017 erhalten Mitter von Kindern mit
Behinderungen insgesamt zwdlf Wochen Mutterschutz und damit vier Wochen mehr als bisher. Weiterhin gibt es
einen Kindigungsschutz fur Frauen, die nach der zwdlften Schwangerschaftswoche eine Fehlgeburt erlitten haben.

Verkehrssicherungspflicht im Arbeitsverhéltnis bei Sturm

Das Landesarbeitsgericht Dusseldorf hat einen Arbeitgeber zur Leistung von Schadensersatz an einen Arbeithehmer
verurteilt, dessen Privat-Pkw auf dem Betriebsgel&nde von einem bei Sturm umherrollenden Grolmuillbehalter
beschadigt worden war.

Der Arbeitgeber hatte seinen Mitarbeitern gestattet, ihre Fahrzeuge wéhrend der Arbeitszeit auf dem Betriebsgelande
zu parken. Nach Ansicht des Gerichts hétte der Arbeitgeber aufgrund vorliegender Sturmwarnungen das
Betriebsgeldnde abgehen und dabei auch den nur mit einfachen Feststellbremsen gesicherten Millbehalter sichern
mussen. Hierzu hétte er beispielsweise das Tor zwischen dem Fahrzeug des Arbeitnehmers und dem Millbehéalter
schlieen kdnnen. Dass er dies nicht getan hat, stelle eine Verletzung seiner Verkehrssicherungspflicht dar, die ihn
zum Schadensersatz verpflichte.

Dashcam-Aufzeichnungen kdnnen in einem Zivilprozess als Beweismittel
zulassig sein

In einem vom Oberlandesgericht Nirnberg zu beurteilenden Fall ging es um Schadensersatzanspriiche aus einem
Verkehrsunfall, der sich auf einer Bundesautobahn zwischen einem Lkw und einem Pkw ereignet hatte. Der Pkw-
Fahrer behauptete, er habe verkehrsbedingt abgebremst und der Fahrer des Lkw sei wegen zu hoher
Geschwindigkeit und zu geringen Abstands aufgefahren. Der Lkw-Fahrer stellte den Unfall als fuir ihn unvermeidbar
dar, weil der Pkw-Fahrer von der linken Spur Uber die mittlere auf die rechte Spur gewechselt sei und dort abrupt bis
zum Stillstand abgebremst habe. Zum Beweis seiner Darstellung des Unfallgeschehens legte der Lkw-Fahrer
Aufzeichnungen aus einer fest auf dem Armaturenbrett installierten und nach vorne gerichteten Dashcam vor. Der
Pkw-Fahrer vertrat die Auffassung, dass die Aufzeichnungen wegen Verletzung seines Personlichkeitsrechts nicht
verwertet werden durfen.

Das Gericht lie3 die Aufzeichnungen als Beweismittel auch deshalb zu, weil keine anderen zuverléassigen
Beweismittel zur Verfigung standen. Es bewertete das Interesse des Lkw-Fahrers an einem effektiven Rechtsschutz
hoéher als das Interesse des Pkw-Fahrers an dessen in diesem Fall kaum beeintrachtigten Personlichkeitsrecht. Der
vom Gericht eingeschaltete Sachverstandige kam nach Auswertung der Aufzeichnungen zu dem Ergebnis, dass die
Darstellung des Lkw-Fahrers zutreffend war.

Meldungen zum und Einsichtnahme in das Transparenzregister

Bereits seit dem 1. Oktober 2017 unterliegen alle inlandischen juristischen Personen des Privatrechts, eingetragenen
Personengesellschaften (mit Ausnahme von BGB-AulRengesellschaften), Verwalter sog. Trusts und Treuhander den
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gesetzlichen Pflichten im Zusammenhang mit dem neu geschaffenen Transparenzregister. Hierbei handelt es sich
um eine beim Bundesanzeiger gefuhrte elektronische Plattform. Ab dem 27. Dezember 2017 ist erstmals die
Einsichtnahme der Registereintragungen maglich.

Ergeben sich die hinter einem Unternehmen stehenden wirtschaftlich Berechtigten nicht bereits aus anderen
offentlichen Quellen, wie z. B. dem Handels-, Vereins- oder Unternehmensregister, sind Geschéftsfiihrung, Verwalter
bzw. Treuhander verpflichtet, diese unverziiglich beim Transparenzregister zu melden. Als wirtschaftlich Berechtigte
zéhlen natirliche Personen, die unmittelbar oder mittelbar mehr als 25 % der Kapitalanteile oder Stimmrechte halten
oder auf vergleichbare Weise Kontrolle austiben. Die einzuholenden und beim Transparenzregister einzureichenden
Informationen umfassen Vor- und Nachname, Geburtsdatum, Wohnort sowie Art und Umfang des wirtschaftlichen
Interesses nebst etwaiger Anderungen dieser Angaben. Borsennotierte Gesellschaften sind unter bestimmten
Bedingungen ausgenommen.

Wer seine Pflicht zur Einholung, Aufbewahrung oder Mitteilung der notwendigen Angaben nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig erfullt, handelt ordnungswidrig und kann mit einer erheblichen Geldbul3e belegt werden.

Die ab Ende Dezember 2017 mdgliche Einsichtnahme in das Transparenzregister ist regelmafig nur bestimmten
Berufsgruppen oder unter Darlegung des berechtigten Interesses méglich.

Beispiel: Eine GmbH hat beim Handelsregister eine Gesellschafterliste hinterlegt. Daraus ergibt sich, dass drei
nattrliche Personen jeweils mehr als 25 % der Gesellschaftsanteile halten. In diesem Fall bedarf es regelmaRig
keiner weiteren Handlungen der Meldepflichtigen. Steht hinter einem der Gesellschafter jedoch ein Treugeber, der
sich nicht aus einem 6ffentlich zuganglichen Register ergibt, ist dieser anzugeben.

Tipp: Betroffene Gesellschaften sollten regelméRig iiberpriifen, ob sich Anderungen bei den wirtschaftlich
Berechtigten ergeben haben. Es empfiehlt sich daher, ein entsprechendes Compliance-System einzurichten.

Konkurrenztatigkeit als Grund fur auf3erordentliche Kindigung

Arbeitnehmern ist es nicht gestattet, wahrend eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses Tatigkeiten fir ein
Konkurrenzunternehmen des Arbeitgebers auszuiiben. Dies gilt auch und erst recht wahrend einer Krankschreibung.
Ein solches Verhalten kann eine au3erordentliche Kiindigung rechtfertigen.

Hat der Arbeitgeber einen auf Tatsachen gestitzten konkreten Verdacht einer solch erheblichen Pflichtverletzung
des Arbeitnehmers, kann auch eine vom Arbeitgeber veranlasste verdeckte Uberwachung des Arbeitnehmers durch
einen Detektiv gerechtfertigt sein. Dies ist nicht erst dann zulédssig, wenn der Verdacht einer im
Beschaftigungsverhaltnis begangenen Straftat besteht. Entsprechenden Erkenntnissen darf in einem
Kiindigungsschutzprozess durch eine Beweiserhebung nachgegangen werden. Dies hat kirzlich das
Bundesarbeitsgericht entschieden.

Reitbeteiligung: Haftung der Pferdehalterin bei einem Unfall der Reiterin

Stirzt eine Reiterin von einem Pferd, das ihr im Rahmen einer sog. Reitbeteiligung von der Eigentimerin gegen
Entgelt tageweise Uberlassen wurde, so haftet die Eigentumerin des Pferds grundsétzlich als Tierhalterin fur diesen
Unfall. Das hat das Oberlandesgericht NiUrnberg entschieden.

In dem der Entscheidung zugrunde liegenden Fall war bei einem Ritt auf einer eingezéunten Koppel das Pferd
unerwartet durchgegangen, so dass die Reiterin vom Pferd stiirzte und eine Querschnittslahmung erlitt.

Da die Haftpflichtversicherung der Tierhalterin Schaden Dritter nach Stiirzen vom Pferd nicht abdeckte, nahm die
Krankenkasse der Reiterin die Tierhalterin selbst u. a. auf Erstattung der entstandenen Behandlungskosten in Hohe
von ca. 130.000 € in Anspruch.

Das Gericht sah durch die Vereinbarung der Reitbeteiligung weder eine Mithaltereigenschaft der Reiterin begriindet
noch die Annahme eines konkludent vereinbarten Haftungsausschlusses als gerechtfertigt an. Da die ndheren
Umstéande des Sturzes nicht aufgeklart werden konnten, ging das Gericht allerdings von einem Mitverschulden der
Reiterin in H6he von 50 % aus.

Praxistipp: In entsprechenden Fallen sollte der Umfang des Schutzes der Tierhalterhaftpflichtversicherung tberpriift
und nétigenfalls auf Ersatz von Schéden Dritter nach Stiirzen vom Pferd erweitert werden. Zumindest sollte zwischen
Eigentimer und Reiter ein Haftungsausschluss schriftlich vereinbart werden.

Voraussetzungen einer aul3erordentlichen Verdachtskiindigung

Wenn einem Arbeitnehmer aufgrund des Verdachts einer Straftat aul3erordentlich gekiindigt werden soll, so muss der
Tatverdacht dringend sein. D. h., es muss eine hohe Wahrscheinlichkeit bestehen, dass er zutrifft. Zudem muss sich
der Verdacht auf konkrete Tatsachen stitzen, die der Kiindigende ggf. auch beweisen kénnen muss.

Dabei kann sich die hohe Wahrscheinlichkeit fiir ein von dem Arbeitnehmer gezeigtes strafbares Handeln zwar
daraus ergeben, dass ein oder mehrere Zeugen Uibereinstimmend ein bestimmtes Verhalten &hnlicher Art schildern.
Dies erfordert jedoch eine sorgféltige, mogliche Fehlerquellen umfassend berlicksichtigende Auseinandersetzung mit
der Glaubhaftigkeit der jeweiligen Aussage und der Glaubwiirdigkeit der jeweiligen Auskunftsperson. Im Zuge dieser
Beurteilung sind auch etwaige Anderungen von oder Widerspriichlichkeiten in den Zeugenaussagen nach dem
Kiindigungszeitpunkt zu berlcksichtigen.

Dies hat das Bundesarbeitsgericht im Fall eines Lehrers entschieden, dem sexuelle Beldstigungen von Schilerinnen
vorgeworfen wurden.
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