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Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend moéchten wir Sie mit fur Sie interessanten rechtlichen und steuerlichen
Anderungen der vergangenen Monate vertraut machen. Lesen Sie Informationen zu
folgenden Themen:

Termine Mai 2018

Beitragserstattungen durch berufsstandische Versorgungseinrichtungen sind steuerfrei
Zahlung eines Vorschusses steht TarifermaRigung flr auRerordentliche Einkinfte nicht
entgegen

Nachweis der Ausbildungswilligkeit des volljahrigen Kinds als Kindergeldvoraussetzung
Keine Pflicht zur Vergabe lickenlos fortlaufender Rechnungsnummern bei
Einnahmenuberschussrechnung

Aufwendungen fur Jubilaums-Wochenende kdnnen als Betriebsausgaben abzugsféahig sein
Keine Aufwandsentschadigung fur Mieter bei Wohnungsbesichtigung

Keine unterschiedlichen Steuersatze bei einheitlicher Leistung

Zulassigkeit einer Umsatz- und Gewinnschatzung auf der Grundlage von Z-Bons aus Jahren
nach dem Betriebsprifungszeitraum

Gewerbliche Téatigkeit eines als externer Datenschutzbeauftragter bestellten Rechtsanwalts
Heimliche Aufnahme eines Personalgesprachs berechtigt zur fristlosen Kundigung

Haftung fur Schaden durch defekte Autowaschanlage

Angebliches Vortauschen einer Arbeitsunfahigkeit

Rotlichtverstol3: Beweiswert der Aussage eines Polizisten

Rucktritt vom nachvertraglichen Wettbewerbsverbot

Mit freundlichen Griflen

Ihr Beratungsteam
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Termine Mai 2018

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung? Scheck?
Lohnsteuer, 11.05.2018 14.05.2018 08.05.2018

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag®

Umsatzsteuer? 11.05.2018 14.05.2018 08.05.2018
Kapital ert ragsteu er Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag sind zeitgleich mit einer erfolgten
Solidaritatszuschl a’g Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Gewerbesteuer 15.05.2018 18.05.2018 11.05.2018
Grundsteuer 15.05.2018 18.05.2018 11.05.2018
Sozialversicherung® 28./29.05.2018 entfallt entfallt

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei
Tagen werden keine Saumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt.

2 Bei Zzahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

3 Fur den abgelaufenen Monat.

4 Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverlangerung fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

5 Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Sdumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das
Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise.
Diese missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 24./25.05.2018) an die jeweilige
Einzugsstelle Ubermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Félligkeiten sind zu beachten. Wird die
Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem
Falligkeitstermin an den Beauftragten tibermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen
Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Beitragserstattungen durch berufsstandische Versorgungseinrichtungen sind
steuerfrei

Beitragserstattungen durch berufsstandische Versorgungswerke sind unter bestimmten Voraussetzungen steuerfrei.
Nach Auffassung der Finanzverwaltung gilt das aber nur, wenn nach dem Ende der Beitragspflicht eine Wartezeit
von 24 Monaten eingehalten wird. Dementsprechend unterwarf das Finanzamt die vom Versorgungswerk erstatteten
Pflichtbeitrage eines Rechtsanwalts, der in das Beamtenverhaltnis Ubernommen wurde, als Leibrente der
Einkommensteuer.

Dem widersprach der Bundesfinanzhof. Die Fristenregelung der Finanzverwaltung entspricht nicht dem Grundsatz
der GesetzmaRigkeit der Verwaltung und ist daher nicht verbindlich. Die Beitragserstattungen waren also unabhéngig
von einer Frist steuerfrei.

Zahlung eines Vorschusses steht TarifermaRRigung fur auBerordentliche Einkinfte
nicht entgegen

AufRerordentliche Einkunfte, z. B. Entschéadigungen als Ersatz fur entgangene oder entgehende Einnahmen, werden
mittels der sog. Funftelregelung erméaRigt besteuert. Die Tariferméafigung soll die aulRergewthnliche
Progressionsbelastung abmildern, die dadurch entsteht, dass dem Steuerpflichtigen Einkiinfte, wie beispielsweise bei
einer Entschadigung, in einem Veranlagungszeitraum zusammengeballt zufliel3en.

Der Bundesfinanzhof hatte den Fall eines Fahrradfahrers zu entscheiden, der 1993 bei einem Verkehrsunfall schwer
verletzt wurde und seitdem schwerbehindert ist. Er erhielt von der gegnerischen Versicherung im Jahr 2006
Zahlungen i. H. v. 25.000 €. Nach einem gerichtlichen Vergleich von Juli 2012 hatte er tberdies ab September 2008
Anspruch auf regelméafige monatliche Zahlungen. Deshalb zahlte die Versicherung im November 2012 55.000 € an
den Fahrradfahrer, wobei sie — wie im Vergleich vereinbart — schon einen Vorschuss aus Februar 2012 i. H. v.
10.000 € abgezogen hatte.

Das Finanzamt hatte eine ermé&Rigte Besteuerung der insgesamt 65.000 € in 2012 abgelehnt, weil es an einer
Zusammenballung der Einklinfte fehle. Der Bundesfinanzhof stellte jedoch klar, dass der zu verrechnende Vorschuss
nur eine Zahlungsmodalitét und damit unschadlich fur die Voraussetzung der Zusammenballung ist. Ebenfalls
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unschédlich sind die bereits in 2006 geleisteten Zahlungen, da es sich hierbei um eine selbststandig zu beurteilende
Entschadigung handelt.

Nachweis der Ausbildungswilligkeit des volljahrigen Kinds als
Kindergeldvoraussetzung

Fur ein volljahriges Kind besteht u. a. Anspruch auf Kindergeld oder Kinderfreibetrag, wenn es das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat und eine Berufsausbildung mangels Ausbildungsplatzes nicht beginnen oder fortsetzen
kann.

Das Finanzgericht des Landes Sachsen-Anhalt verlangt allerdings die ernsthafte Ausbildungswilligkeit des Kinds. Der
Nachweis kann geflihrt werden durch eine Bescheinigung der Agentur fur Arbeit, dass das Kind als Arbeitsuchender
gemeldet ist.

Ist das Kind nicht bei der Arbeitsagentur als arbeitsuchend gemeldet, sind schriftliche Bewerbungen unmittelbar an
Ausbildungsstellen sowie deren Zwischennachricht oder Ablehnung ebenfalls als Nachweis geeignet. Aus diesen
Unterlagen muss erkennbar sein, dass sich das Kind ernsthaft um eine Ausbildungsstelle beworben hat.

Wourde von der Familienkasse trotz fehlender Nachweise dennoch Kindergeld ausgezabhlt, ist nach diesem Urteil eine
Aufhebung der Kindergeldfestsetzung nur mit Wirkung fir die Zukunft mdglich.

Keine Pflicht zur Vergabe lickenlos fortlaufender Rechnungsnummern bei
Einnahmentberschussrechnung

Fir Unternehmer, die ihren Gewinn zulassigerweise durch Einnahmeniberschussrechnung ermitteln, besteht keine
Pflicht zur Vergabe numerisch fortlaufender Rechnungsnummern.

So entschied es das Finanzgericht KéIn im Fall eines Unternehmers, der Gber das Internet Veranstaltungen und
Reisen anbot. Die Kunden erhielten nach der Buchung eine automatisiert erzeugte Buchungsbestétigung und
Rechnung. Die dort ausgewiesene Buchungsnummer war eine computergestiitzt generierte Kombination aus
Veranstaltungsnummer, Geburtsdatum des Kunden und Rechnungsdatum. Die Buchungsnummer war damit
eindeutig und einmalig, jedoch bezogen auf die vorhergehende Rechnung keine fortlaufende Zahlenangabe.

Das Finanzgericht Koln urteilte, dass es fir die Vergabe einer lickenlos fortlaufenden Rechnungsnummer keine
Rechtsgrundlage gibt. Insbesondere die Regelung des Umsatzsteuergesetzes, wonach eine Rechnung eine
fortlaufende und einmalige Rechnungsnummer enthalten muss, greift nur zum Zwecke der Kontrolle des
Vorsteuerabzugs.

Hinweis: Dieses Urteil ist kein Freibrief. Im konkreten Fall waren die Aufzeichnungen geordnet und vollsténdig. Es
gab keine Anhaltspunkte flr nicht oder falsch erfasste Betriebseinnahmen, fehlende Rechnungsstellung oder Fehler
bei den Buchungsnummern. Nutzt ein Unternehmer bei der Vergabe von Rechnungsnummern ein System, aus dem
sich eine luckenlose Abfolge von Nummern ergeben musste, filhren fehlende Rechnungsnummern zu einem
formellen Mangel der Buchfiihrung.

Aufwendungen fur Jubilaums-Wochenende kénnen als Betriebsausgaben
abzugsfahig sein

Ein Verein mit gewerblichen Einkunften feierte sein 25-jahriges Bestehen von Freitag bis Sonntag in aufwendigem
Rahmen mit 450 Personen (Vereinsmitglieder, Geschaftspartner und Arbeitnehmer). Die Gesamtkosten betrugen
240.000 €. Neben der Vorstandssitzung, der Mitgliederversammlung und der Jubilaumsveranstaltung gab es ein
umfangreiches Rahmenprogramm, wie Beachparty, Jubilaumsmarkt und Schifffahrt auf dem Rhein mit Abendessen.
Der Verein bezahlte auch alle Ubernachtungskosten.

Die auf Ubernachtungen und Rahmenprogramm entfallenden Kosten behandelte das Finanzamt als nicht
abzugsfahige Aufwendungen fir Geschenke, weil sie je Person mehr als 35 € betrugen.

Das Finanzgericht Minster kam aufgrund von Zeugenbefragungen zu dem Ergebnis, dass das Jubilaums-
Wochenende nur der Kontaktpflege und dem fachlichen Gedankenaustausch der Teilnehmer diente. Es konnte
keinen Geschenkecharakter in den Kosten fur Ubernachtung und Rahmenprogramm erkennen. Nach Auffassung des
Gerichts waren diese deswegen als Betriebsausgaben abzugsféhig.

Keine Aufwandsentschadigung fur Mieter bei Wohnungsbesichtigung

Will der Eigentiimer einer Mietwohnung diese verkaufen, muss der Mieter eine Innenbesichtigung der Wohnung
durch Kaufinteressenten dulden. Dafir darf er keine Aufwandsentschadigung verlangen. Begehrt er dennoch einen
entsprechenden Ausgleich, ist eine solche Forderung aber kein Grund, den Mietvertrag zu kiindigen. Diese
Entscheidung hat das Amtsgericht Landsberg am Lech getroffen.

Der Eigentiimer einer Mietwohnung wollte diese verkaufen. Nachdem es bereits zu zwei Wohnungsbesichtigungen
durch unterschiedliche Makler gekommen war, verlangte der Mieter fur einen dritten Besichtigungstermin eine
Aufwandsentschadigung von 75 € pro angefangene Stunde. Der Vermieter weigerte sich eine solche Entschadigung
zu zahlen. Daraufhin verweigerte der Mieter weitere Besichtigungstermine. Der Vermieter mahnte den Mieter
erfolglos ab und kiindigte schlieBlich das Mietverhéltnis. Da der Mieter nicht auszog, klagte der Vermieter auf
Raumung der Wohnung.
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Nach Auffassung des Gerichts war die Kiindigung nicht gerechtfertigt. Einem Vermieter stehe grundséatzlich ein
Besichtigungsrecht zu. Eine Aufwandsentschadigung kénne der Mieter daflr jedoch nicht verlangen. Eine
entsprechende Forderung des Mieters sei jedoch keine so schwere Pflichtverletzung, die eine Kindigung des
Mietverhaltnisses rechtfertige. Immerhin habe der Mieter zwei Besichtigungen mit erheblichem Zeitaufwand
zugelassen.

Keine unterschiedlichen Steuersatze bei einheitlicher Leistung

Der Gerichtshof der Europaischen Union hat bestétigt, dass bei einer einheitlichen Leistung nur ein einziger
Umsatzsteuersatz zur Anwendung kommt. MaR3geblich ist der Steuersatz, der fir die Hauptleistung anzuwenden ist.
Dies gilt auch dann, wenn das Entgelt fir die Hauptleistung und die Nebenleistung bestimmt werden kdnnen. Liegen
hingegen getrennte Leistungen vor, ist auf jede Leistung der fir sie geltende Umsatzsteuersatz anzuwenden, auch
wenn ein Gesamtpreis vereinbart wurde.

Eine einheitliche Leistung liegt vor, wenn zwei oder mehr Einzelleistungen oder Handlungen eines Unternehmers fir
den Kunden so eng miteinander verbunden sind, dass sie objektiv eine einzige untrennbare wirtschaftliche Leistung
bilden, deren Aufspaltung wirklichkeitsfremd waére.

Eine einheitliche Leistung liegt auch dann vor, wenn ein oder mehrere Teile als Hauptleistung, andere Teile aber als
Nebenleistungen anzusehen sind, die das steuerliche Schicksal der Hauptleistung teilen. Eine Leistung ist als
Nebenleistung anzusehen, wenn sie fir den Kunden keinen eigenen Zweck, sondern lediglich das Mittel darstellt, um
die Hauptleistung unter optimalen Bedingungen in Anspruch zu nehmen.

Im entschiedenen Fall ermdglichte die Gesellschaft eines Mehrzweckgebdudekomplexes — bestehend aus einem
Stadion mit den dazugehdrigen Einrichtungen —, das Stadion im Rahmen von entgeltlichen Besichtigungstouren zu
besuchen und hierbei auch das im Komplex befindliche Museum zu besichtigen. In diesem Fall lagen eine Haupt-
und eine Nebenleistung vor. Als einheitliche Leistung war diese einem einheitlichen Steuersatz zu unterwerfen.

Zulassigkeit einer Umsatz- und Gewinnschatzung auf der Grundlage von Z-Bons
aus Jahren nach dem Betriebsprufungszeitraum

Im Rahmen einer Betriebsprifung waren priifungsrelevante Unterlagen nicht vorgelegt und Auskunfte nicht erteilt
worden. Mangels anderer Schatzungsmaglichkeiten griff das Finanzamt auf zwei Z-Bons zurtick, die im Rahmen
einer zur gleichen Zeit stattfindenden Durchsuchung der Steuerfahndung im Mill des gepriften Unternehmens
gefunden wurden. Die aufgefundenen Z-Bons stammten aus einem dem Priifungszeitraum um zwei Jahre
nachfolgenden Jahr.

Das Finanzgericht Dusseldorf schloss sich der vom Finanzamt gewahlten Schatzungsmethode an. Demnach sei eine
Schatzung der in den Streitjahren erzielten Verkaufserldse anhand der durchschnittlichen Tageserlése, abgeleitet
aus den vorgefundenen Z-Bons, sachgerecht.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie3end entscheiden.

Gewerbliche Tatigkeit eines als externer Datenschutzbeauftragter bestellten
Rechtsanwalts

Ein Rechtsanwalt war neben seiner anwaltlichen Tatigkeit als selbststéandiger, extern bestellter
Datenschutzbeauftragter (DSB) tatig. Bei Abgabe seiner Steuererklarungen vertrat er die Auffassung, als DSB
freiberuflich tatig zu sein. Das Finanzamt hingegen ordnete diese Tatigkeit als gewerblich ein und setzte
Gewerbesteuermessbetrage fest.

Das Finanzgericht Miinchen folgte dieser Beurteilung. Als DSB tibe der Steuerpflichtige keine im
Einkommensteuergesetz aufgezahlte freiberufliche Tatigkeit (Katalogberufe) aus, insbesondere nicht die eines
Rechtsanwalts oder eine diesem Berufsbild &hnliche Tatigkeit. Vielmehr handele es sich bei dem Beruf des DSB um
ein eigenstandiges Berufsbild. Die Beratungstétigkeit des DSB setze neben betriebswirtschaftlichen
Grundkenntnissen in erheblichem Umfang Kenntnisse aus anderen Wissenschaftsbereichen voraus, wie u. a.
umfangreiche juristische Kenntnisse zum Datenschutzrecht sowie weitreichende technische und padagogische
Kenntnisse und Fahigkeiten.

Folglich sei ein selbststandiger, externer DSB gewerblicher Unternehmer und als solcher dazu verpflichtet, Blicher zu
fuhren und aufgrund jahrlicher Bestandsaufnahmen Abschliisse zu machen, wenn die Voraussetzungen, wie
beispielsweise hier ein Gewinn von mehr als 60.000 €, vorliegen.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie3end entscheiden.

Heimliche Aufnahme eines Personalgesprachs berechtigt zur fristlosen
Kundigung

Ein Arbeitnehmer hatte in einer E-Mail Kollegen beleidigt. Das daraufhin stattgefundene Personalgesprach mit dem
Vorgesetzten und dem Betriebsrat nahm er heimlich mit seinem Handy auf. Als die Arbeitgeberin davon erfuhr,
sprach sie eine fristlose Kiindigung aus.

Der Arbeitnehmer erhob Kiindigungsschutzklage, die vom Arbeitsgericht und spéter auch vom Hessischen
Landesarbeitsgericht abgewiesen wurde. Die heimliche Aufnahme eines Gesprachs verletzt das Personlichkeitsrecht
der Gesprachspartner. Rechtfertigungsgriinde waren nicht ersichtlich. Da das Arbeitsverhéltnis bereits durch die

Seite 4



Steuerliche und rechtliche Informationen ANWALTSKANZLEI KULPER + ROHLIG

vorangegangene E-Mail belastet war, war trotz der langen Betriebszugehdrigkeit des Arbeitnehmers keine positive
Prognose fur das Arbeitsverhaltnis maglich.

Haftung fur Schaden durch defekte Autowaschanlage

Der Betreiber einer Waschstral3e hat grundsétzlich nur fir schuldhafte Pflichtverletzungen einzustehen. Er haftet
deshalb nicht fir Beschadigungen, die durch den Geblasebalken einer Waschstral3e verursacht werden, dessen
Sensor defekt ist. Zwar ist in der Regel zu vermuten, dass die Schadensursache im Organisations- und
Gefahrenbereich des Betreibers liegt, wenn kein Fehlverhalten des Nutzers oder ein Defekt des Fahrzeugs vorlagen.

In dem vom Oberlandesgericht Frankfurt am Main entschiedenen Fall konnte der Betreiber aber nachweisen, dass
die Beschadigung durch einen Fehler in der Programmierung des Geblasebalkens verursacht wurde, den er nicht
erkennen konnte und ihn deshalb kein Verschulden traf.

Unberthrt von dieser Entscheidung bleiben mégliche Anspriiche des Geschadigten gegen den Hersteller der
Waschanlage.

Angebliches Vortauschen einer Arbeitsunfahigkeit

Die auf das Vortauschen einer Arbeitsunfahigkeit gestiitzte fristlose Kiindigung eines Arbeitnehmers, der seit

49 Jahren ohne Beanstandungen fir seinen Arbeitgeber tatig war, ist unwirksam. Bei einer so langen
Betriebszugehorigkeit ist es dem Arbeitgeber zumutbar, zumindest bis zum Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist
an dem Arbeitsverhdltnis festzuhalten. Eine hilfsweise erklarte ordentliche Kiindigung ist unwirksam, wenn der
Nachweis, dass der Arbeithnehmer seine Arbeitsunfahigkeit vorgetauscht oder sich genesungswidrig verhalten hat,
nicht gefuhrt werden kann.

Dies hat das Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz im Fall eines langfristig beschéaftigten Werkzeugmachers
entschieden, der am Knie operiert worden war und fiir die darauffolgenden Tage eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung eingereicht hatte. Sein Arbeitgeber misstraute ihm und beauftragte eine Detektei
mit seiner Beobachtung. Infolge des Berichts der Detektei, der Arbeitnehmer habe wéhrend seiner Krankschreibung
in seinem nebengewerblich betriebenen Weinbaubetrieb Tatigkeiten verrichtet, kiindigte der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer fristlos, hilfsweise ordentlich.

Das Gericht erklarte die Kiindigung fiir unverhaltnismafig. Der Bericht der Detektei sei zu vage, um den Nachweis
eines vertragswidrigen Verhaltens des Arbeitnehmers zu fuhren.

Rotlichtverstol3: Beweiswert der Aussage eines Polizisten

Bei der Ahndung von RotlichtverstéR3en wird zwischen einfachen und sog. qualifizierten Versté3en unterschieden.
Ein qualifizierter VerstoR liegt vor, wenn die Ampel schon langer als eine Sekunde rot leuchtete, als der Autofahrer
sie Uberfuhr.

Ein einfacher Rotlichtverstol3 wird mit einem Buf3geld von 90 € und einem Punkt in Flensburg geahndet. Bei einem
qualifizierten Rotlichtverstol3 muss der Autofahrer mit einem BufR3geld von 200 €, zwei Punkten in Flensburg und
einem einmonatigen Fahrverbot rechnen.

Ist ein Rotlichtversto3 mit der Gefahrdung anderer Verkehrsteilnehmer oder fremden Eigentums verbunden oder
kommt es sogar zu Schéden, erhéhen sich die Sanktionen.

Fur die Feststellung eines qualifizierten Rotlichtversto3es gentigt die gefuhlsméaRige Schatzung eines den
VerkehrsverstoR3 zuféllig beobachtenden Polizeibeamten allein nicht. Soll ohne technische Hilfsmittel nur durch
Zeugenbeweis ein qualifizierter Rotlichtverstof3 bewiesen werden, so ist eine kritische Wurdigung des Beweiswerts
der Aussagen geboten.

(Quelle: Beschluss des Oberlandesgerichts Hamm)

Rucktritt vom nachvertraglichen Wettbewerbsverbot

Ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot ist ein gegenseitiger Vertrag, bei dem sich die eine Seite zur Unterlassung
von Konkurrenztatigkeit und die andere zur Zahlung einer Karenzentschadigung verpflichtet. Erbringt eine Partei
nicht die vereinbarte Leistung, kann die andere von dem Wettbewerbsverbot zuriicktreten. Der Rucktritt entfaltet
dabei erst fur die Zeit nach dem Zugang der Erklérung rechtliche Wirkung.

So entschied das Bundesarbeitsgericht im Fall eines Arbeitnehmers, der mit seiner Arbeitgeberin ein dreimonatiges
Wettbewerbsverbot vereinbart hatte. Nachdem er gekundigt hatte, forderte er die Arbeitgeberin vergeblich zur
Zahlung der vereinbarten Karenzentschadigung auf und erklarte anschlieRend per E-Malil, dass er sich nicht langer
an das Wettbewerbsverbot gebunden flhle.

Nach Auffassung des Gerichts hat der Arbeitnehmer mit seiner E-Mail wirksam den Rucktritt vom Wettbewerbsverbot
erklart. Eine Karenzentschadigung steht ihm daher ab diesem Zeitpunkt nicht mehr zu.
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