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Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend machen wir Sie mit interessanten rechtlichen und steuerlichen Anderungen der
vergangenen Monate vertraut. Lesen Sie Informationen zu folgenden Themen:

Termine Juni 2019

Wertaufstockung bei Einbringung eines Mitunternehmeranteils mit negativem Kapitalkonto
Keine Pflicht zur Bildung eines Rechnungsabgrenzungspostens fir unwesentliche Betrage
Bei andauernder zweckwidriger Nutzung einer Mietsache verjahrt ein
Unterlassungsanspruch nicht

Grundstucksschenkungen zwischen Geschwistern kdnnen grunderwerbsteuerfrei sein
Einkommensteuerschulden als Nachlassverbindlichkeiten

Steuerschuld und Rechnungsberichtigung bei unrichtigem Steuerausweis in Rechnung an
Nichtunternehmer

Vorsteuerabzug bei Vorauszahlung auf spater nicht erfolgte Lieferung in einem
betriigerischen Schneeballsystem

Al-Bescheinigung bei EU-Auslandsdienstreisen weiterhin notwendig

Verfall von Urlaubsansprichen

Ferienjobs sind fur Schuler sozialversicherungsfrei

Fristwahrung per Telefax

Kein Widerruf von Aufhebungsvertrdgen, aber Gebot des fairen Verhandelns

Falsches Ausfiillen von Uberstundenformularen kann fristlose Kiindigung rechtfertigen

Mit freundlichen GrufRen

Ihr Beratungsteam
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Termine Juni 2019

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung? Scheck?
Lohnsteuer, 11.06.2019 14.06.2019 07.06.2019

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag®

Einkommensteuer, 11.06.2019 14.06.2019 07.06.2019
Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag

Koérperschaftsteuer, 11.06.2019 14.06.2019 07.06.2019
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer? 11.06.2019 14.06.2019 07.06.2019
Kapita| ertragsteuer’ Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag sind zeitgleich mit einer erfolgten

Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzuftihren.

Solidaritatszuschlag
Sozialversicherung® 26.06.2019 entfallt ‘ entfallt

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei
Tagen werden keine Saumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

3 Fur den abgelaufenen Monat.
4 Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat.

5 Die Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig. Um
Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen der jeweiligen Einzugsstelle bis spatestens
zwei Arbeitstage vor Féalligkeit (d. h. am 24.06.2019, 0 Uhr) vorliegen. Regionale Besonderheiten bzgl. der
Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn-
und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt
insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Wertaufstockung bei Einbringung eines Mitunternehmeranteils mit negativem
Kapitalkonto

Wird ein Betrieb, ein Teilbetrieb oder ein Mitunternehmeranteil in eine unbeschréankt kérperschaftsteuerpflichtige
Kapitalgesellschaft eingebracht und erhalt der Einbringende dafiir neue Anteile an der Gesellschaft, darf die
Kapitalgesellschaft das eingebrachte Betriebsvermdgen auf Antrag mit dem Buchwert oder einem héheren Wert
ansetzen. Voraussetzung ist jedoch, dass die Passivposten des eingebrachten Betriebsvermdgens die Aktivposten
nicht Ubersteigen. Das Eigenkapital bleibt dabei unbericksichtigt.

In eine neu gegriindete GmbH wurden zwei selbststéandige Gesellschaften birgerlichen Rechts im Wege der
Sacheinlage eingebracht. Eine der eingebrachten Gesellschaften hatte ein negatives, die zweite Gesellschaft ein
positives Kapitalkonto. Die Einbringenden waren der Ansicht, dass die beiden Kapitalkonten saldiert werden konnten.
Das Finanzamt dagegen hielt eine Saldierung fiir ausgeschlossen und forderte eine Aufstockung der Buchwerte der
eingebrachten Wirtschaftsgiter der Gesellschaft mit dem negativen Kapitalkonto auf 0 €, wodurch sich ein
VeraulRerungsgewinn ergab.

Der Bundesfinanzhof wies darauf hin, dass es umestritten ist, ob bei Einbringung mehrerer Sacheinlagengegenstande
durch dieselbe Person eine Gesamtbetrachtung bzw. Saldierung erfolgen kann. Er gelangte zu der Auffassung, dass
die gesetzlichen Voraussetzungen fiir jeden einzelnen Sacheinlagegegenstand und im entschiedenen Fall somit fur
jeden einzelnen der insgesamt vier eingebrachten Mitunternehmeranteile eigenstandig zu wirdigen waren, da
hinsichtlich eines jeden Mitunternehmeranteils ein gesonderter Einbringungsvorgang vorlag.

Keine Pflicht zur Bildung eines Rechnungsabgrenzungspostens fur
unwesentliche Betrage

Rechnungsabgrenzungsposten dienen der periodengerechten Gewinnermittlung. Immer dann, wenn ein
Aufwand/Ertrag und die damit verbundene Ausgabe/Einnahme in unterschiedliche Abrechnungszeitrdume fallen, ist
eine Rechnungsabgrenzung erforderlich.

Folgende vier Abgrenzungsféalle sind zu unterscheiden:
e Ausgaben vor dem Abschlussstichtag, soweit sie Aufwand fiir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.
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e Einnahmen vor dem Abschlussstichtag, soweit sie Ertrag fir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.
e Ausgaben nach dem Abschlussstichtag, soweit sie Aufwand fur eine bestimmte Zeit vor diesem Tag darstellen.
e Einnahmen nach dem Abschlussstichtag, soweit sie Ertrag fir eine bestimmte Zeit vor diesem Tag darstellen.

Nach Auffassung des Finanzgerichts Baden-Wirttemberg kann in Féllen von geringer Bedeutung auf den Ansatz
eines Rechnungsabgrenzungspostens verzichtet werden. Das gilt insbesondere, wenn wegen der Geringfligigkeit der
in Betracht kommenden Betrage eine Beeintrachtigung des Einblicks in die Vermégens- und Ertragslage nicht zu
befiirchten ist. Die Grenze fiir geringwertige Wirtschaftsgiter (derzeit netto 800 €) ist Mal3stab fur die Frage, ob ein
Fall von geringer Bedeutung vorliegt.

Der Bundesfinanzhof muss abschlief3end entscheiden.

Bei andauernder zweckwidriger Nutzung einer Mietsache verjahrt ein
Unterlassungsanspruch nicht

Ein Mieter von Gewerberdumen nutzte diese seit Mietbeginn zu Wohnzwecken. Laut Mietvertrag sollten die Rdume
aber als Rechtsanwaltsbiiro genutzt werden. Erst einige Jahre nach Mietbeginn verlangte der Vermieter die Aufgabe
der Wohnnutzung. Der Mieter berief sich dahingegen auf die Verjahrung des Unterlassungsanspruchs.

Nach Auffassung des Bundesgerichtshofs stellte die Nutzung des Mietobjekts zu Wohnzwecken keinen
vertragsgemafen Gebrauch dar, weil dem Mieter vertraglich eine Wohnnutzung der Mietsache nicht erlaubt war. Der
daraus resultierende Unterlassungsanspruch des Vermieters verjéhrt solange nicht, wie die zweckwidrige Nutzung
andauert. Denn der Schwerpunkt des vertragswidrigen Verhaltens lag nicht in der Aufnahme, sondern in der
dauerhaften Aufrechterhaltung der unerlaubten Nutzung der Mietsache.

Grundstiucksschenkungen zwischen Geschwistern kdnnen grunderwerbsteuerfrei
sein

Eine Mutter hatte ihrem Sohn und ihrer Tochter zu gleichen Teilen ein Grundstiick Uibertragen. Jahre spéter Ubertrug
sie ein zweites Grundstiick auf ihre Tochter, verbunden mit der Auflage, dass die Tochter ihre Grundstiickshélfte aus
der ersten Grundstiickstbertragung auf ihren Bruder zu Ubertragen hatte. Diesen Erwerb sollte sich der Bruder beim
Tod der Mutter auf seinen Pflichtteilsanspruch anrechnen lassen. Das Finanzamt unterwarf die
Grundstuicksubertragung der Schwester auf ihren Bruder der Grunderwerbsteuer, weil Grundstiicksiibertragungen
unter Geschwistern nicht grunderwerbsteuerbefreit seien.

Der Bundesfinanzhof betrachtete den Ubertragungsvorgang in seiner Gesamtheit und entschied, dass der Erwerb
nicht der Grunderwerbsteuer unterlag. So kann eine Steuerbefreiung aufgrund einer Zusammenschau von
grunderwerbsteuerrechtlichen Befreiungsvorschriften gewahrt werden, wenn sich der tatsachlich verwirklichte
Grundstiickserwerb als abgekiirzter Ubertragungsweg darstellt und die unterbliebenen Zwischenerwerbe, wenn sie
durchgefiihrt worden waren, ebenfalls steuerfrei geblieben wéren.

Im entschiedenen Fall war der erste unterbliebene Zwischenschritt die (Riick-)Ubertragung des halftigen Grundstiicks
von der Tochter auf ihre Mutter, der zweite unterbliebene Zwischenschritt die unentgeltliche Ubertragung dieses
Grundstiicksteils von der Mutter auf ihren Sohn. Beide Schritte waren grunderwerbsteuerfrei geblieben. In der
Zusammenschau betrachtet, war daher die von der Tochter erfillte Auflage lediglich die unentgeltliche
Grundstiicksiibertragung von der Mutter auf ihren Sohn.

Einkommensteuerschulden als Nachlassverbindlichkeiten

Drei Schwestern waren Erben nach ihrem Vater. Sie machten in ihren Erbschaftsteuererklarungen
Einkommensteuerschulden des Vaters von tber 6,6 Mio. € als Nachlassverbindlichkeiten geltend. Noch zu Lebzeiten
des Vaters hatte dieser seine Steuerbescheide angefochten. Sie wurden von der Vollziehung ausgesetzt und waren
zum Zeitpunkt des Erbfalls noch nicht bestandskréftig.

Der Bundesfinanzhof folgte der Auffassung der Schwestern. Vom Erwerb des Erben sind die vom Erblasser
stammenden persoénlichen Steuerschulden, die auf den Erben Ubergegangen sind, als Nachlassverbindlichkeiten
abzuziehen. Unerheblich ist dabei, ob die Steuern im Erbfall bereits festgesetzt waren oder nicht. Entscheidend ist,
dass sie im Todeszeitpunkt eine wirtschaftliche Belastung dargestellt haben.

Es ist davon auszugehen, dass Finanzbehdrden entstandene Steuern in zutreffender Hohe festsetzen werden,
sodass im Todeszeitpunkt die fir den Abzug erforderliche wirtschaftliche Belastung vorliegt. Dies gilt insbesondere,
wenn die Steuern bereits durch Steuerbescheid festgesetzt wurden. Sie belasten den Erblasser und damit auch den
Erben als Gesamtrechtsnachfolger. Die Belastung entféllt nicht dadurch, dass der Steuerbescheid angefochten und
Aussetzung der Vollziehung gewahrt wurde.

Steuerschuld und Rechnungsberichtigung bei unrichtigem Steuerausweis in
Rechnung an Nichtunternehmer

Hat ein Unternehmer in einer Rechnung fur eine Lieferung oder sonstige Leistung einen héheren Steuerbetrag
ausgewiesen, als er gesetzlich fir diesen Umsatz schuldet (unrichtiger Steuerausweis), schuldet er auch den
Mehrbetrag. Dies gilt auch bei einer Rechnungserteilung an Nichtunternehmer, so der Bundesfinanzhof.

Im entschiedenen Fall erbrachte ein gemeinnitziger Verein im Zusammenhang mit seinem steuerbegulnstigten
Satzungszweck der Verbraucherberatung auch Leistungen gegen gesondertes Entgelt bei der Beratung einzelner
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Verbraucher. Nach einer Mitteilung des Finanzamts erteilte der Verein fur die entgeltliche Einzelberatung - entgegen
seiner Auffassung, dass die Leistungen gesetzlich einer Steuerermé&figung unterliegen - Rechnungen mit
gesondertem Steuerausweis auf der Grundlage des Regelsteuersatzes. Gegen den entsprechenden
Umsatzsteuerbescheid legte er Einspruch ein.

Das Gericht entschied, dass auch im Fall von Rechnungen an Nichtunternehmer, die zwar grundsétzlich nicht zu
einem Vorsteuerabzug fiihren kénnen, stets eine Rechnungsberichtigung erforderlich ist. So kénne sich auch hier
eine Gefahrdung des Steueraufkommens ergeben, wenn der als ,Verbraucher* handelnde Rechnungsempfanger ggf.
in anderer Hinsicht, z. B. als Vermieter oder Betreiber einer Photovoltaikanlage oder als eBay-Verkaufer
umsatzsteuerrechtlich Unternehmer ist.

Vorsteuerabzug bei Vorauszahlung auf spater nicht erfolgte Lieferung in einem
betrigerischen Schneeballsystem

Leistet ein Unternehmer eine Anzahlung oder Vorauszahlung auf einen noch zu liefernden Gegenstand, kann er die
in der Vorausrechnung ausgewiesene Umsatzsteuer als Vorsteuer abziehen. Voraussetzung ist, dass die kiinftige
Lieferung nicht unsicher ist. Das setzt voraus, dass im Zeitpunkt der Leistung der Voraus- oder Anzahlung alle
mafigeblichen Kriterien fur die kiinftige Lieferung oder sonstige Leistung bekannt und bestimmt sind. Der
Vorsteueranspruch hangt nicht davon ab, ob der Vertragspartner (Zahlungsempfanger) die Leistung im
Zahlungszeitpunkt objektiv erbringen kann und ob er das will.

Der Vorsteueranspruch wirde nur dann nicht entstehen, wenn der zahlende Unternehmer im Zeitpunkt der Zahlung
wusste oder verniinftigerweise hatte wissen missen, dass die spéatere Bewirkung der Lieferung oder sonstigen
Leistung ungewiss ist.

(Quelle: Urteile des Bundesfinanzhofs)

Al-Bescheinigung bei EU-Auslandsdienstreisen weiterhin notwendig

Entsendet ein Arbeitgeber einen Arbeitnehmer voriibergehend ins Ausland, gelten unter Umstanden die deutschen
Rechtsvorschriften tber soziale Sicherheit fort. In diesen Fallen kénnen ggf. sog. Entsendebescheinigungen
beantragt werden, die als Nachweis darliber gelten, dass fur den Arbeitnehmer in Deutschland ein
Sozialversicherungsschutz besteht. Fir Entsendungen in einen Mitgliedstaat der Européischen Union, in einen
Vertragsstaat des Européischen Wirtschaftsraums oder in die Schweiz gibt es hierfur die sog. A1-Bescheinigung.

Seit dem 1. Januar 2019 gilt fir A1-Bescheinigungen ein verbindliches elektronisches Antrags- und
Bescheinigungsverfahren. D. h. Arbeitgeber missen die Ausstellung der Al-Bescheinigungen elektronisch bei der
dafir zustandigen Stelle (Krankenkasse, Trager der gesetzlichen Rentenversicherung bzw. Arbeitsgemeinschaft
Berufsstandischer Versorgungseinrichtungen e. V.) beantragen. Diese priift sodann die jeweiligen Voraussetzungen.
Steht fest, dass die deutschen Rechtsvorschriften gelten, hat die zustandige Stelle drei Arbeitstage Zeit, eine
entsprechende Mitteilung nebst Al-Bescheinigung als PDF-Dokument auf elektronischem Wege an den Arbeitgeber
zu Ubermitteln. Fir Selbststandige gilt weiterhin der schriftliche Antrag. Die Pflicht, eine A1-Bescheinigung zu
beantragen, fihrt in der Praxis zu erheblichem buirokratischen Aufwand.

Erst kirzlich haben sich das Européische Parlament, der Rat und die Europdische Kommission geeinigt, die
europdaischen Regeln zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit zu tGiberarbeiten und zu vereinfachen.
Zu den Neuregelungen soll/sollte auch zahlen, dass fiir Dienstreisen ins EU-Ausland kein Al-Entsendeformular mehr
beantragt werden muss. Der Ausschuss der Standigen Vertreter hat jedoch aktuellen Berichten zufolge diese
politische Einigung nicht gebilligt. Es bleibt daher abzuwarten, ob in dieser Sache kurzfristig noch ein Kompromiss
gefunden werden kann.

Hinweis: Das Vorliegen der Al-Bescheinigung wird in einigen Landern streng kontrolliert. Arbeitgeber sollten daher
den Antrag so frih wie mdglich stellen, da die Bescheinigung vom Arbeitnehmer grundséatzlich bereits zu Beginn des
Auslandsaufenthalts - auch wenn dieser nur wenige Stunden andauert - mitgefuihrt werden muss.

Verfall von Urlaubsanspriichen

Das Bundesarbeitsgericht hat seine Rechtsprechung zum Verfall von Urlaubsanspriichen weiterentwickelt und damit
die Vorgaben des Gerichtshofs der Europaischen Union umgesetzt.

Grundsatzlich verfallt Urlaub, der dem Arbeitnehmer bis zum Jahresende nicht gewéhrt und von ihm nicht genommen
wurde. Dies war bisher selbst dann der Fall, wenn der Arbeithehmer seinen Arbeitgeber rechtzeitig erfolglos zur
Urlaubsgewahrung aufgefordert hatte. Wurde der Urlaub nicht gewahrt, konnte der Arbeitnehmer unter bestimmten
Voraussetzungen Schadensersatz durch Gewéahrung von Ersatzurlaub bzw. - nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses - durch Abgeltung verlangen.

Nunmehr hat das Gericht entschieden, dass der Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub nur dann erlischt, wenn der
Arbeitgeber den Arbeithehmer zuvor klar und rechtzeitig Uber seinen genauen Urlaubsanspruch und die Verfallfristen
belehrt und der Arbeitnehmer den Urlaub trotzdem aus freien Stiicken nicht genommen hat.

Ferienjobs sind fur Schiler sozialversicherungsfrei

Schiler kdnnen in den Ferien im Rahmen eines zeitlich geringfugigen - d. h. kurzfristigen -
Beschéftigungsverhaltnisses unbegrenzt Geld verdienen, ohne sozialversicherungspflichtig zu werden.
Voraussetzung dafir ist, dass die Dauer des Ferienjobs bei einer Arbeitswoche von mindestens funf Tagen
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héchstens drei Monate betragt. Bei einer Arbeitswoche unter finf Tagen dirfen gesamt 70 Arbeitstage nicht
Uiberschritten werden. Eine geringfligige Beschaftigung liegt jedoch nicht mehr vor, wenn diese berufsmaRig
ausgeubt wird und das Arbeitsentgelt 450 € im Monat Ubersteigt.

Wird die Beschéftigung in einem Kalenderjahr tiber diesen kurzen Zeitraum hinaus fortgesetzt und ein Arbeitsentgelt
von bis zu 450 € im Monat gezahlt, sind die Vorschriften fir die sog. Minijobs anzuwenden.

Beispiel: Schiiler Paul arbeitet erstmals in den Sommerferien vom 20. Juni bis 2. August 2019 montags bis freitags
in einer Firma und erhalt dafir ein Entgelt von insgesamt 1.000 €. Es entsteht keine Sozialversicherungspflicht, weil
er nicht mehr als drei Monate arbeitet. Am 1. Oktober 2019 vereinbaren sie, dass Paul fortan fiir monatlich 450 €
weiterarbeitet. Ab diesem Tag hat der Arbeitgeber pauschale Sozialversicherungsabgaben, Pauschalsteuer und
Umlagen an die Minijob-Zentrale der Bundesknappschaft zu entrichten. Aulerdem wird ein Arbeithehmeranteil zur
Rentenversicherung einbehalten, sofern Paul keine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragt.

Hinweis: Die sozialversicherungsrechtlichen Zeitgrenzen fiir kurzfristige Beschéftigungen (drei Monate oder
70 Arbeitstage) gelten nun auch tber den 31. Dezember 2018 hinaus dauerhaft.

Fristwahrung per Telefax

Der Bundesgerichtshof hat seine Rechtsprechung bestétigt, wonach ein Klager/Rechtsmittelfiihrer zu beweisen hat,
dass sein fristgebundener Schriftsatz rechtzeitig bei Gericht eingegangen ist.

Im entschiedenen Fall hatte ein Rechtsanwalt die flnfseitige Berufungsbegriindung erst um 23:58 Uhr des letzten
Tags der Begriindungsfrist per Fax an das Gericht Ubersandt. Erst um 34 Sekunden nach Mitternacht hatte das
Telefax des Gerichts den Schriftsatz vollstandig empfangen. Technische Uberpriifungen ergaben, dass das Telefax
moglicherweise bereits 23 Sekunden friher, aber damit immer noch 11 Sekunden zu spét, eingegangen war. Einen
noch friheren Eingang konnte der Rechtsanwalt nicht beweisen. Damit war die Berufung zu spéat begriindet worden
und unzuléssig.

Auch mit seinem Antrag auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand hatte der Rechtsanwalt keinen Erfolg. Denn an
der verspateten Einreichung der Berufungsbegriindung traf ihn ein Verschulden. Bei Annahme eines Zeitbedarfs von
30 Sekunden je Seite ist bei finf Seiten ein Zeitbedarf von 2:30 Minuten einzukalkulieren. Beim Start der
Ubertragung um 23:58 Uhr war daher der Eingang bei Gericht erst am Folgetag zu erwarten.

Kein Widerruf von Aufhebungsvertragen, aber Gebot des fairen Verhandelns

Selbst, wenn ein arbeitsrechtlicher Aufhebungsvertrag in der Wohnung eines Arbeitnehmers geschlossen wurde,
kann der Beschatftigte diesen nicht wie ein Haustlirgeschéft widerrufen. Dies hat das Bundesarbeitsgericht
entschieden. Der Gesetzgeber habe ausreichend deutlich gemacht, dass die Vorschriften Giber Haustiirgeschéafte auf
arbeitsrechtliche Aufhebungsvertrdge keine Anwendung finden sollen.

Bei einer Konstellation wie der beschriebenen sei aber - wenn sich der Arbeithehmer darauf berufe - zu priifen, ob
das Gebot des fairen Verhandelns vom Arbeitgeber eingehalten wurde. Das kdnne zu verneinen sein, wenn der
Arbeitgeber eine psychische Drucksituation schaffe, die eine freie und Uberlegte Entscheidung des Vertragspartners
erheblich erschwert. Im vorliegenden Fall sah das Gericht dies als mdglich an, weil die Arbeitnehmerin, eine
Reinigungsfrau, krank gewesen war als sie auf Veranlassung ihres Arbeitgebers einen Aufhebungsvertrag ohne
Abfindungsregelung unterschrieb. Es kénne also sein, dass der Arbeitgeber eine krankheitsbedingte Schwéche der
Arbeitnehmerin bewusst ausgenutzt habe.

Sollte sich der Verdacht bewahrheiten, misse der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin so stellen, als habe sie den
Aufhebungsvertrag nicht geschlossen.

Falsches Ausfillen von Uberstundenformularen kann fristlose Kiindigung
rechtfertigen

Wenn ein Arbeitnehmer Formulare zur Erfassung von ihm geleisteter Uberstunden vorsatzlich falsch ausfiillt, kann
dies ein ausreichender Grund fiir eine fristlose Kiindigung sein. Dies hat das Bundesarbeitsgericht entschieden.
Dabei kann das Zusammenwirken mit anderen Arbeithehmern zum Nachteil des Arbeitgebers bei der
Interessenabwagung zulasten des Arbeitnehmers zu werten sein.

Ein leitender Logistikmitarbeiter trug tiber Jahre hinweg jeden Monat bis zu sieben Uberstunden in Formulare seiner
Arbeitgeberin ein und lief? sich die tatsachlich nicht geleisteten Stunden von ihr vergiiten. Hierzu veranlasste ihn ein
Gesprach, welches er mit der Personalreferentin gefuhrt hatte. Damals gab es eine Meinungsverschiedenheit um die
Aberkennung einer Zulage, die ihm bis dahin regelm&Rig gezahlt worden war. In dem Gesprach duf3erte die
Personalreferentin im Beisein des unmittelbaren Vorgesetzten des Arbeithehmers, der Mitarbeiter kdnne ja
zusétzliche Uberstunden aufschreiben. Dann erhalte er so viel vergiitet wie zuvor. Der unmittelbare Vorgesetzte des
Arbeitnehmers deckte diese Vorgehensweise.

Das Bundesarbeitsgericht hielt eine fristlose Kundigung ohne Abmahnung fir gerechtfertigt. Dem Arbeitnehmer sei
klar gewesen, dass es fir die Uberstundenvergtitungen keine rechtliche Grundlage gab.
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