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Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend machen wir Sie mit interessanten rechtlichen und steuerlichen Anderungen der
vergangenen Monate vertraut. Lesen Sie Informationen zu folgenden Themen:

Termine November 2019

Antrag auf Beschrankung des Verlustriicktrags muss nicht beziffert werden
Antragsfrist fur Teileinkinfteverfahren bei nachtraglich festgestellter verdeckter
Gewinnausschuttung

Jahresabschluss 2018 muss bis zum Jahresende 2019 veré6ffentlicht werden
Freiberuflichkeit der Tatigkeit eines Prufingenieurs

Mittelbare Schenkung von Betriebsvermdgen

Nicht gewahrte Steuerbefreiung als offenbare Unrichtigkeit
Betriebsveranstaltungen aus Steuersicht

Kirzung des Urlaubs wahrend der Elternzeit grundsatzlich zul&ssig

Auslegung eines gemeinschaftlichen Testaments im Fall gleichzeitigen Ablebens
Sperrzeiten mit sechs- und zwoélfwdchiger Dauer nur bei konkreten
Rechtsfolgenbelehrungen

Stolperfallen bei Geschenken an Geschéaftsfreunde

Mit freundlichen Griflen

Ihr Beratungsteam

Seite 1


mailto:info@rae-kr.de

Steuerliche und rechtliche Informationen ANWALTSKANZLEI KULPER + ROHLIG

Termine November 2019
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung? Scheck?
Lohnsteuer, 11.11.2019 14.11.2019 08.11.2019

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag®

Umsatzsteuer? 11.11.2019 14.11.2019 08.11.2019
Kapital ertragsteuer, Die Kapitalertra__gsteuer sowie der _dar_auf entfallende Sqlidaritétszuschlag sind z__eitgleich mit einer erfolgten
Solidaritatszuschl ag Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzuftihren.
Gewerbesteuer 15.11.2019 18.11.2019 12.11.2019
Grundsteuer 15.11.2019 18.11.2019 12.11.2019
Sozialversicherung® 27.11.2019 entfallt entfallt

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei
Tagen werden keine Saumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Félligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

3 Fur den abgelaufenen Monat.

4 Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverlangerung fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

5 Die Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig. Um
Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein
einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese miussen der jeweiligen Einzugsstelle bis spatestens
zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.11.2019, 0 Uhr) vorliegen. Regionale Besonderheiten bzgl. der
Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfuihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn-
und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten ubermittelt werden. Dies gilt
insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Antrag auf Beschrdnkung des Verlustricktrags muss nicht beziffert werden

Negative Einkiinfte, die bei der Ermittlung des Gesamtbetrags der Einkinfte nicht ausgeglichen werden kénnen, sind
bis zu einer bestimmten Hohe von Amts wegen vom Gesamtbetrag der Einkiinfte des Vorjahrs abzuziehen und
kénnen dort zu Steuererstattungen flhren (sog. Verlustriicktrag). Der Steuerpflichtige kann den Verlustriicktrag
betragsmafig beschréanken, sodass er nur teilweise oder gar nicht vorgenommen wird. Dies ist von Vorteil, weil sich
dann im Vorjahr bspw. Sonderausgaben und der Grundfreibetrag noch steuermindernd auswirken, ohne dass der
Verlustriicktrag in Anspruch genommen wird. Ein nicht in Anspruch genommener Verlustriicktrag kann als
Verlustvortrag in kiinftigen Veranlagungszeitraumen vom Gesamtbetrag der Einkiinfte abgezogen werden.

In einem vom Bundesfinanzhof entschiedenen Fall hatte ein Steuerpflichtiger die Beschrédnkung des Verlustriicktrags
nicht genau beziffert, sondern lediglich beantragt, ihn nur in der H6he zu bertcksichtigen, die zu einer
Einkommensteuerfestsetzung des Vorjahrs von 0 € fiihrt. Der Bundesfinanzhof entschied, dass dieser Antrag
ausreichend ist, weil er einer rechtschutzgewéhrenden Auslegung zugénglich ist. Im Urteilsfall waren die Einkiinfte
des Vorjahrs wegen eines anhangigen Rechtsbehelfs nicht endgiiltig bekannt, sodass dem Steuerpflichtigen eine
bezifferte Beschrankung des Verlustriicktrags nicht méglich war.

Antragsfrist fur Teileinkiinfteverfahren bei nachtraglich festgestellter verdeckter
Gewinnausschuttung

Ein selbststéandiger Rechtsanwalt war auch Gesellschafter-Geschéftsfiihrer einer GmbH. Fur seine
Geschaftsfihrungstatigkeit bezog er ein Gehalt und eine Tantieme. Da er als Rechtsanwalt auch
Beratungsleistungen fir die GmbH erbrachte, erhielt er zudem entsprechende Honorare.

Der Anwalt erklarte die Honorare als Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit, wahrend er die Geschéftsfuhrerbeziige und
die Tantieme seinen nichtselbsténdigen Einkiinften zuordnete.

Im Rahmen einer Aul3enprifung wurde ein Teil des Geschéftsfiihrergehalts, der Beraterhonorare und der Tantiemen
als verdeckte Gewinnausschuttung (VGA) qualifiziert. Dies hatte zur Folge, dass das Finanzamt die Einkiinfte des
Rechtsanwalts aus Kapitalvermdgen um die festgestellte vGA erhéhte. Der Anwalt beantragte daraufhin die
Anwendung der Regelbesteuerung anstelle der Abgeltungsbesteuerung. Das Finanzamt lehnte dies ab.

Zu Recht, wie der Bundesfinanzhof entschied. Steuerpflichtige mit Kapitalertragen aus einer unternehmerischen
Beteiligung missen den Antrag auf Regelbesteuerung spatestens zusammen mit der Einkommensteuererklarung
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stellen, um so die anteilige Steuerfreistellung im Rahmen des sog. Teileinkunfteverfahrens zu erlangen. Dies gilt
auch, wenn erst spater durch AuR3enpriufung festgestellt wird, dass VGA zu Kapitalertrdgen gefiihrt haben und der
Steuerpflichtige zuvor unzutreffend annahm, keine Kapitalertrage aus Beteiligung erzielt zu haben.

Jahresabschluss 2018 muss bis zum Jahresende 2019 veroffentlicht werden

Unternehmen, die gesetzlich verpflichtet sind, ihren Jahresabschluss zu verdéffentlichen (z. B. GmbH oder
GmbH & Co. KG), miissen die Frist zur Veroffentlichung beachten. Der Abschluss muss spéatestens vor Ablauf des
zwolften Monats des dem Abschlussstichtag nachfolgenden Geschéftsjahrs offengelegt werden.

Unternehmen, die ihre Jahresabschliisse nicht rechtzeitig einreichen, missen mit der Festsetzung von
Ordnungsgeldern rechnen. Sie werden sodann durch das Bundesamt fur Justiz von Amts wegen aufgefordert, ihrer
gesetzlichen Verpflichtung innerhalb von sechs Wochen nachzukommen. Mit der Anforderung ist gleichzeitig eine
Mahngebuhr fallig, die auch nach verspéateter Einreichung nicht erlassen bzw. angerechnet wird.

Fur Kleinstkapitalgesellschaften, die an zwei aufeinanderfolgenden Abschlussstichtagen mindestens zwei der
folgenden Merkmale nicht Gberschreiten (350.000 € Bilanzsumme, 700.000 € Umsatzerlése und durchschnittlich
zehn beschaftigte Arbeitnehmer) sieht das Gesetz Erleichterungen vor:

Sie missen unter bestimmten Voraussetzungen keinen Anhang erstellen. Hierfir missen bestimmte Angaben unter
der Bilanz ausgewiesen sein: Angaben zu den Haftungsverhdltnissen, Angaben zu den Vorschiissen oder Krediten,
die an Mitglieder des Geschaftsfiihrungsorgans, eines Beirats oder Aufsichtsrats gewéhrt wurden, erforderliche
Angaben zu den eigenen Aktien der Gesellschaft (bei einer Aktiengesellschatft). Dariiber hinaus kénnen in
besonderen Féllen zusatzliche Anhangangaben nétig sein, wenn der Abschluss kein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage widerspiegelt.

Auch werden Kleinstkapitalgesellschaften Optionen zur Verringerung der Darstellungstiefe im Jahresabschluss
eingeraumt. Schlief3lich kénnen die gesetzlichen Vertreter dieser Gesellschaften zwischen der Offenlegung durch
Veroffentlichung (Bekanntmachung der Rechnungslegungsunterlagen) oder durch Hinterlegung der Bilanz beim
Betreiber des Bundesanzeigers wahlen. Dabei ist auch im Fall der Hinterlegung die elektronische Einreichung der
Unterlagen vorgeschrieben.

Freiberuflichkeit der Tatigkeit eines Prufingenieurs

Wer freiberuflich tatig ist, kann sich fachlich vorgebildeter Arbeitskrafte bedienen, ohne dass die Freiberuflichkeit
gefahrdet ist. Voraussetzung ist, dass er weiterhin leitend und eigenverantwortlich tétig ist.

Gesellschafter einer Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR) waren A und B, die beide Diplom-Ingenieure (FH) und
Prufingenieure waren. Die GbR fuhrte Haupt- und Abgasuntersuchungen an Kraftfahrzeugen durch. Die meisten
Prufungen wurden von drei angestellten Priifingenieuren der GbR durchgefihrt.

Der Bundesfinanzhof entschied, dass die Tatigkeit der GbR nicht freiberuflich war. Nur wenn die Berufstrager
personlich an den praktischen Tatigkeiten in ausreichendem Umfang teilnehmen und ihnen den Stempel ihrer
Personlichkeit geben, ist die Beschéaftigung fachlich vorgebildeter Arbeitskréfte fiir die Freiberuflichkeit unschéadlich.
Jeder einzelne Auftrag muss ihnen selbst, nicht dem Mitarbeiter zuzurechnen und als seine Leistung erkennbar sein.

Weil das im Streitfall nicht so war, waren samtliche Einkiinfte der GbR als gewerblich zu qualifizieren und unterlagen
damit der Gewerbesteuer.

Mittelbare Schenkung von Betriebsvermégen

Von einer mittelbaren Schenkung spricht man, wenn der Beschenkte einen Geldbetrag erhalt, um hiervon eine
Investition zu tatigen. Bei einer Geldschenkung zum Erwerb eines bestimmten Mietwohngrundstiicks gilt bspw. nicht
der Geldbetrag, sondern der nach den Vorschriften des Bewertungsgesetzes ermittelte Grundbesitzwert als
geschenkt, auch wenn dieser niedriger als der Geldbetrag ist.

Nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs kénnen bei einer Geldschenkung zum Erwerb von Betriebsvermdgen nicht
die hierflr geltenden Erbschaft- bzw. Schenkungsteuervergunstigungen in Anspruch genommen werden. Diese sind
nur bei direkter Ubertragung begiinstigten Betriebsvermégens auf den Beschenkten zu gewahren.

Hinweis: Das Urteil ist zwar zum 2008 geltenden Erbschaftsteuerrecht ergangen, gilt aber auch fir die aktuelle
Rechtslage.

Nicht gewéhrte Steuerbefreiung als offenbare Unrichtigkeit

Schreibfehler, Rechenfehler und &hnliche offenbare Unrichtigkeiten, insbesondere mechanische Versehen, die dem
Finanzamt beim Erlass eines Steuerbescheids unterlaufen sind, kdnnen bis zum Ablauf der Festsetzungsfrist
jederzeit berichtigt werden.

In einem vom Bundesfinanzhof entschiedenen Fall war die A-GmbH an der B-GmbH zu 15 % beteiligt. In ihrer
steuerlichen Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) wies sie Gewinnausschiittungen der B-GmbH aus, die zu 95 %
steuerfrei waren. Sie hatte allerdings die entsprechenden Eintragungen zur Beteiligung in der Steuererklarung
unterlassen, wohl aber die von der Gewinnausschittung einbehaltenen Kapitalertragsteuern eingetragen und die
Bescheinigung hieriiber beigefugt. Im Kérperschaftsteuerbescheid besteuerte das Finanzamt die
Gewinnausschuttungen in voller Héhe. Der Bescheid wurde bestandskraftig.

Einige Monate spéater beantragte die A-GmbH die Bescheidanderung wegen offenbarer Unrichtigkeit und beantragte
die Steuerfreiheit der Ausschiittung. Der Bundesfinanzhof folgte dem Antrag, weil das Finanzamt aufgrund des
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Ausweises der Gewinnausschittung in der GuV und der vorgelegten Steuerbescheinigung die Beteiligung an der
B-GmbH hétte erkennen kdnnen. Die Steuerbefreiung war somit aus Versehen nicht gewéhrt worden.

Hinweis: Das Gericht stellt in diesem Urteil ebenfalls klar, dass die Rechtsgrundsétze zur offenbaren Unrichtigkeit
auch bei elektronisch eingereichten Steuerklarungen gelten.

Betriebsveranstaltungen aus Steuersicht

Viele Unternehmen lassen das Jahresende mit einer festlichen Weihnachtsfeier ausklingen. Gut, dass bis zu zwei
Betriebsveranstaltungen pro Jahr fur Mitarbeiter steuer- und sozialversicherungsfrei ausgerichtet werden kénnen.
Dies gilt, soweit die Kosten fir die Feierlichkeiten den Betrag von 110 € je Betriebsveranstaltung und teilnehmenden
Arbeitnehmer nicht tibersteigen. Es handelt sich hierbei um einen Freibetrag. Wird die Wertgrenze tberschritten,
muss folglich nur der tibersteigende Betrag versteuert werden. Darliber hinaus ist Folgendes zu beachten:

e Eine Betriebsveranstaltung liegt vor, wenn es sich um eine Veranstaltung auf betrieblicher Ebene mit
gesellschaftlichem Charakter handelt, z. B. Betriebsausfliige oder Weihnachtsfeiern.

e Die Veranstaltung muss allen Angehdrigen des Betriebs, eines Teilbetriebs oder einer in sich geschlossenen
betrieblichen Organisationseinheit (z. B. einer Abteilung) zuganglich sein.

e Zuwendungen im Rahmen einer Betriebsveranstaltung sind alle Aufwendungen des Arbeitgebers inklusive
Umsatzsteuer. Es spielt keine Rolle, ob die Aufwendungen einzelnen Arbeithehmern individuell zurechenbar sind
oder es sich um einen rechnerischen Anteil an den Kosten der Betriebsveranstaltung handelt, die der Arbeitgeber
gegeniber Dritten fir den &uBeren Rahmen der Betriebsveranstaltung aufwendet (z. B. Raummieten oder Kosten
fur einen Eventplaner; auch Kosten fir Begleitpersonen des Mitarbeiters miissen bericksichtigt werden).

e Soweit solche Zuwendungen den Betrag von 110 € je Betriebsveranstaltung und teilnehmenden Arbeithehmer
nicht Ubersteigen, bleiben sie beim Arbeitnehmer steuerlich unberticksichtigt.

o Ubersteigen die Kosten je Betriebsveranstaltung den Freibetrag von 110 € und/oder nimmt ein Arbeitnehmer an
mehr als zwei Betriebsveranstaltungen teil, sind die insoweit anfallenden zusatzlichen Kosten steuerpflichtig.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal mit 25 % versteuern. Voraussetzung hierfur ist, dass die
Veranstaltung allen Arbeitnehmern offensteht. Etwaige Geldgeschenke, die zwar im Rahmen einer
Betriebsveranstaltung gemacht werden, aber kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der
Pauschalierungsmaglichkeit.

Hinweis: Nach einem Urteil des Finanzgerichts Kéln gehen Absagen zur Weihnachtsfeier steuerlich nicht zulasten
der feiernden Kollegen. Das abschlieende Urteil des Bundesfinanzhofs steht noch aus.

Kirzung des Urlaubs wahrend der Elternzeit grundsatzlich zulassig

Arbeitgeber dirfen den einem Beschéftigten zustehenden Erholungsurlaub fur jeden vollen Kalendermonat, in dem
sich der Beschéftigte in Elternzeit befindet, um ein Zwdlftel kirzen. Dies hat das Bundesarbeitsgericht entschieden.
Diese Regelung verstof3t ferner nicht gegen europdaisches Recht.

Eine Arbeitnehmerin, die sich wegen der Geburt zweier Kinder in den Jahren 2010 bis 2016 in Elternzeit befunden
hatte, kiindigte und verlangte von ihrem Arbeitgeber anschlieBend Abgeltung fir 70 in ihre Elternzeit fallende
Urlaubstage fur die Jahre 2014 und 2015. Der Arbeitgeber berief sich darauf, er habe die Urlaubsanspriiche der
Klagerin gekirzt.

Wahrend die unteren Instanzen davon ausgingen, die Anspriiche der Kl&gerin seien aufgrund des
Bundesurlaubsgesetzes verfallen, erklarte das Bundesarbeitsgericht dieses Gesetz im vorliegenden Fall fur
unanwendbar, weil das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz vorrangige Regelungen vorsehe. Danach dirfe der
Arbeitgeber zwar Kirzungen vornehmen, um die Urlaubsanspriiche in eine angemessene Relation zum Umfang der
(wahrend der Elternzeit ruhenden) Arbeitspflicht zu setzen. Die dafur erforderliche Erklarung musse er aber wéhrend
des bestehenden Arbeitsverhéltnisses abgeben.

Auslegung eines gemeinschaftlichen Testaments im Fall gleichzeitigen Ablebens

Bestimmt ein Ehepaar im gemeinsamen Testament Erben nur fir den Fall, dass sie beide gleichzeitig sterben, haben
diese Erben keine besonderen Rechte, falls ein Ehepartner spater stirbt. Das hat der Bundesgerichtshof entschieden.

Ein Ehepaar hatte sich 2002 gegenseitig zu Alleinerben bestimmt, falls einer den anderen Uberlebt. Im Méarz 2012
erganzten sie im Testament, dass bei gleichzeitigem Ableben das Erbe gleichm&Rig zwischen einer Nichte und drei
Neffen des Manns aufgeteilt werden soll. Im Mérz 2015 starb der Ehemann, im Juli 2016 die kinderlose Frau. Das
Nachlassgericht erteilte einen Erbschein, der die Neffen und die Nichte als Miterben zu je % Anteil auswies. Eine
nach der gesetzlichen Erbfolge den Neffen und der Nichte vorgehende Cousine des Ehemanns beanspruchte ihren
Ausweis als Alleinerbin.

Das Gericht bestéatigte, dass die Eheleute ihre Neffen und ihre Nichte nicht generell als Schlusserben eingesetzt
haben. Der wirkliche Wille der Erblasser misse in einer formwirksamen letztwilligen Erklarung zumindest angedeutet
sein. Das gemeinschaftliche Testament aus 2012 enthalte keine Regelung fur den Fall nicht gleichzeitigen
Versterbens. Damit war eine Schlusserbenregelung nicht einmal formwirksam angedeutet worden. Die Formulierung
Lbei gleichzeitigem Versterben* kénne allenfalls Félle erfassen, in denen die Ehegatten kurz nacheinander
versterben, ohne dass der Uberlebende in dieser Zeit die Mdglichkeit hatte, ein neues Testament zu errichten.
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Sperrzeiten mit sechs- und zwolfwochiger Dauer nur bei konkreten
Rechtsfolgenbelehrungen

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld kann fur die Dauer einer zweiten und dritten Sperrzeit von sechs oder zwolf
Wochen ruhen, wenn der Arbeitslose wiederholt Beschéftigungsangebote ablehnt oder MalZnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung verweigert. Voraussetzung ist, dass zuvor eine konkrete Rechtsfolgenbelehrung erteilt
wurde.

Einheitliche Rechtsfolgenbelehrungen, die auf alle mdglichen Sperrzeitformen bei wiederholtem
versicherungswidrigem Verhalten hinweisen und nur den Gesetzestext wiederholen, reichen dafur nicht aus.
AuRerdem muss bereits ein Bescheid Uber eine vorausgegangene Sperrzeit ergangen sein. Wegen der
erforderlichen Abfolge von erstem, zweitem und weiterem versicherungswidrigen Verhalten muss auch die
Umsetzung gestaffelt erfolgen.

(Quelle: Urteil des Bundessozialgerichts)

Stolperfallen bei Geschenken an Geschéftsfreunde

Das Jahresende naht. Die Zeit der Geschenke - auch an Geschéftsfreunde. Um die Aufwendungen als
Betriebsausgaben geltend machen zu kénnen, sind insbesondere nachfolgende Punkte zu beachten:

e Geschenke an Geschéftsfreunde sind nur bis zu einem Wert von 35 € netto pro Jahr und pro Empfanger
abzugsfahig.

e Die nichtabziehbare Vorsteuer (z. B. bei Versicherungsvertretern, Arzten) ist in die Ermittlung der Wertgrenze
einzubeziehen. In diesen Fallen darf der Bruttobetrag (inklusive Umsatzsteuer) nicht mehr als 35 € betragen.

e Es muss eine Rechnung vorliegen. Der Schenker muss auf dieser den Namen des Empféngers vermerken. Bei
Rechnungen mit vielen Positionen sollte eine gesonderte Geschenkeliste mit den Empféngernamen sowie der Art
und der Betragshdhe des Geschenks gefertigt werden.

e SchlieRlich missen die Aufwendungen auf ein separates Konto, z. B. ,Geschenke an Geschéftsfreunde®, getrennt
von allen anderen Betriebsausgaben, gebucht werden.

Uberschreitet die Wertgrenze samtlicher Geschenke pro Person und pro Wirtschaftsjahr den Betrag von 35 € oder
werden die formellen Voraussetzungen nicht beachtet, sind die Geschenke an diese Personen insgesamt nicht
abzugsfahig.

Unternehmer haben bei betrieblich veranlassten Sachzuwendungen und Geschenken die Méglichkeit, eine
Pauschalsteuer von 30 % zzgl. Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer zu leisten. In diesem Fall stellt die Ubernahme
der pauschalen Einkommensteuer nach Auffassung des Bundesfinanzhofs ein weiteres Geschenk dar. Ubersteigt
der Wert des Geschenks selbst bzw. zusammen mit der ibernommenen Pauschalsteuer den Betrag von 35 €,
unterliegt auch die pauschale Einkommensteuer dem Abzugsverbot. Die Finanzverwaltung hat indes mitgeteilt, dass
sie die Ubernommene Steuer bei der Prifung der Freigrenze aus Vereinfachungsgrinden weiterhin nicht einbezieht.

Die Pauschalierung ist ausgeschlossen, soweit die Aufwendungen je Empféanger und Wirtschaftsjahr oder je
Einzelzuwendung 10.000 € ubersteigen. Die Zuwendungen sind dennoch weiterhin aufzuzeichnen.

Uberdies ist u. a. Folgendes zu beachten:

e Grundsatzlich ist das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommensteuer fur alle innerhalb
eines Wirtschaftsjahrs gewéhrten Zuwendungen einheitlich auszuiiben. Es ist jedoch zuléssig, die
Pauschalierung jeweils gesondert fiir Zuwendungen an Dritte (z. B. Geschéftsfreunde und deren Arbeithehmer)
und an eigene Arbeitnehmer anzuwenden.

e Sachzuwendungen bis 10 € (sog. Streuwerbeartikel) missen nach Auffassung der Finanzverwaltung nicht in die
Bemessungsgrundlage der Pauschalierung einbezogen werden. Der Bundesfinanzhof sieht dies anders.

e Auch bloBe Aufmerksamkeiten (Sachzuwendungen aus Anlass eines besonderen personlichen Ereignisses, wie
Geburtstag bzw. Jubilaum) sind keine Geschenke und gehdren daher nicht zur Bemessungsgrundlage. Das gilt,
sofern der Wert der Aufmerksamkeit 60 € (inklusive Umsatzsteuer) nicht ubersteigt.

Der Unternehmer hat den Zuwendungsempfanger dariiber zu informieren, dass er die Pauschalierung anwendet.
Eine besondere Form ist hierfur nicht vorgeschrieben. Als Folge der Pauschalversteuerung durch den Zuwendenden
muss der Empféanger die Zuwendung nicht versteuern.

Da die Vorschriften auf3erst komplex sind, empfiehlt sich die Unterstiitzung durch einen Steuerberater.
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